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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) ke dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah juga perlu ditindaklanjuti dengan penyusunan 

dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) untuk periode 1 (satu) tahun.                                                                                                                                                                                                                                                           

Sebagai salah satu tahapan dalam rangkaian perencanaan pembangunan daerah, 

RKPD tidak terlepas dari dokumen dan proses perencanaan diatasnya atau yang 

mendahuluinya. Dalam hal ini RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah yang merupakan arah dan kebijakan pembangunan Kota Bekasi dalam 

kurun waktu 5 tahun 2018 - 2023 dan Renstra Perangkat Daerah. RKPD Kota Bekasi Tahun 

2022 disusun sebagai landasan kegiatan perencanaan pembangunan tahunan dan dijadikan 

pedoman penyusunan RAPBD Tahun Anggaran 2022, serta memuat prioritas pembangunan 

daerah, arah kebijakan, pagu pendanaan, rencana kerja serta kerangka anggaran 

pembangunan daerah, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah, maupun yang 

berupa stimulant pembangunan kepada masyarakat. 

Arah kebijakan pada tahun kedua RPJMD Kota Bekasi periode 2018-2023 atau disebut 

juga sebagai tahun pembangunan inprastruktur ekonomi diarahkan untuk mencapai 

pemenuhan pelayanan dasar dalam kesejahteraan masyarakat sehingga dapat meningkatkan 

percepatan pembangunan Kota Bekasi ditahun pembangunan selanjutnya. Selain itu pada 

tahun ke dua pembangunan RPJMD periode 2018-2023 diarahkan untuk dapat meningkatkan 

ketersediaan Prasaran Sarana Kota yang berbasis digital dengan prioritas pembangunan 

Tahun 2022 khususnya yang berkaitan dengan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota 

Bekasi adalah Prasaran Sarana ekonomi, dengan prioritas :  

- Penyediaan ruang serta prasarana dan sarana pedukung pengembangan ekonomi kreatif; 

- Pembangunan Bekasi City Start Up untuk melahirkan wirausaha baru. 

Dimana isu strategis RPJMD adalah peningkatan produktivitas pertumbuhan ekonomi yang 

berdaya saing dengan arah kebijakan umum di tahun 2022 adalah : 

- Peningkatan  Revitalisasi dan Aktivasi Kelembagaan Koperasi sebanyak 65%; 

- Pengelolaan event car free day yang berkontribusi terhadap promosi ekonomi kreatif, 

penguasaan teknologi promosi dan peran serta kerjasama dengan daerah lain;  

- Penguatan kelembagaan pelaku usaha informal menjadi usaha mikro; 
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- Penguatan pengembangan ekonomi kreatif melalui pengembangan usaha baru dan 

wirausaha pemula; 

- pengembangan pelaku mikro dan wirausaha pemula melalui ekonomi kreatif berbasis 

komunitas. 

Dengan adanya berbagai tantangan tersebut, diperlukan prioritas pembangunan yang ada 

untuk menjaga kesesuaian dan keselarasan arah pembangunan dan untuk mendorong agar 

kebijakan, program dan kegiatan yang direncanakan pada tahun 2022 tetap mengarah pada 

visi Kota Bekasi, KOTA BEKASI CERDAS, KREATIF  MAJU, SEJAHTERA DAN 

IHSAN  dan Misinya sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kapasitas tata kelola yang baik; 

2. Membangun, meningkatkan dan mengembangkan prasarana dan sarana kota yang maju   

     dan memadai; 

3. Meningkatkan prekonomian berbasis jasa kreatif dan perdagangan yang berdaya saing; 

4. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang 

berpengetahuan, sehat, berakhlak mulia, kreatif dan inovatif; 

5. Membangun, meningkatkan, dan mengembangkan kehidupan kota yang aman dan cerdas 

serta lingkungan yang nyaman. 

Memperhatikan Visi dan Misi Pemeintah Kota Bekasi diatas, bahwa hal ini Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil Menengah sebagai penyelenggaran kebijakan pemerintah Kota 

Bekasi dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya berkaitan erat dengan misi ketiga visi 

dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota yaitu dalam meningkatkan perekonomian 

berbasis jasa kreatif dan perdagangan yang berdaya saing. Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Menengah Kota Bekasi mendukung penuh atas program prioritas Kota Bekasi tahun 2018-

2013 yaitu : 

1. Pengembangan wirausaha industry kreatif berbasis komunitas (program ke 7); 

2. Revitalisasi dan aktivasi 65% kelembagaan koperasi di Kota Bekasi (program 8); 

3. Peningkatan kompetensi dan sertifikasi bagi pencari kerja dan pelaku UMKM    

    (program ke 9); 

4. Pembukaan peluang 150.000 tenaga kerja baru melalui peningkatan kompetensi, 

pengembangan usaha baru, dan penyelenggaraan bursa tenaga kerja (program ke 10); 

5. Pembentukan “Bekasi City Start – Up “ melalui kerjasama pengembangan incubator 

bisnis, untuk melahirkan wirausaha baru (program ke 11); 

6. Penyediaan ruang serta prasarana dan sarana pendukung pengembangan ekonomi kreatif 

melalui pembangunan “Bekasi City Techno Park” (program ke 14); 

7. Pengelolaan event “car free day” yang berkontribusi terhadap promosi ekonomi kreatif 
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dan pembangunan berkelanjutan. (Program ke 45). 

Dengan demikian program prioritas Kota Bekasi menjadi landasan dan acuan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dalam menata, mengatur, serta mengembangkan 

sektor Koperasi, UMKM, dan Usaha Informal di tengah-tengah masyarakat dengan 

menciptakan program seperti : 

a. Menciptakan koperasi besar yang berfungsi sebagai Distrbusi Centre; 

b. Menciptakan UMKM yang kreatif dan memiliki daya saing yang tinggi;  

c. Tertatanya kawasan Usaha Informal;  

d. Terciptanya penyerapan tenaga kerja di sektor koperasi dan UMKM; 

e. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menciptakan koperasi sebagai ekonomi 

rakyat. 

1.1.1 Pengertian Renja 

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode 

satu tahun. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk 

menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama 

periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis 

lima tahunan. 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi merupakan Satuan 

Kerja Perangkat Daerah yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan 

dibidang Koperasi dan UMKM sesuai Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 77 

Tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi, Rincian Tugas unit dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Daerah di Lingkungan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 

Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat. Agar pelaksanaan tugas yang telah 

digariskan berjalan dengan efektif dan terarah, maka penyusunan dan penetapan 

Renja menjadi mutlak, yaitu sebagai pedoman dalam menyusun program dan 

kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaraan berkenaan. 

1.1.2 Tahapan Penyusunan Renja 

Adapun tahapan persiapan penyusunan Rencana Kerja yang dilakukan adalah 

sebagai berikut : 

a. Persiapan Penyusunan Rencana Kerja 

1. Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja; 

2. Orientasi mengenai Rencana Kerja; 

3. Penyusunan Agenda Kerja Tim Rencana Kerja; 

4. Pengumpulan Data dan Informasi. 
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b. Pengolahan Data dan Informasi 

 Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan seluruh 

kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi informasi yang lebih 

terstruktur, sistematis, dan relevan bagi pembahasan tim dan pihak-pihak terkait 

ditiap tahap perumusan penyusunan rancangan Rencana Kerja. 

c. Tahap Perumusan Ranacangan Rencana Kerja 

1. Pengolahan data dan informasi; 

2. Analisis gambaran pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Bekasi; 

3. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Kota Bekasi tahun lalu berdasarkan Renstra Dinas; 

4.  Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas; 

5. Telaah terhadap rancangan awal RKPD; 

6. Perumusan tujuan dan sasaran; 

7. Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat; 

8. Perumusan kegiatan prioritas; 

9. Penyajian awal dokumen rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah; 

10. Penyempurnaan rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah; 

11. Pembahasan forum Perangkat Daerah dan; 

12. Penyesuaian dokumen rancangan Rencana Kerja OPD sesuai dengan 

prioritas dan sasaran pembangunan tahun rencana dengan 

mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan daerah. 

d. Penyajian dan Penyampaian rancangan Rencana Kerja 

e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan Rencana Kerja yang mengacu pada 

Rancangan Akhir RKPD 

f. Penetapan Rencana Kerja. 

 

1.1.3 Keterkaitan Antara Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Dokumen 

Perencanaan Lainnya 

Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan tahunan 

di lingkup Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) 

SKPD yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh 

dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan 

merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan 

pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh 
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tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya 

keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya. 

 

Gambar 1 

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah 

1.2. Landasan Hukum 

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi 

mengacu dan berpedoman pada sejumlah peraturan yang digunakan sebagai dasar yaitu : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 1996 tentang Pembentukan 

Kotamadya Tingkat II Bekasi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1996 

Nomor 111, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3663); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang   Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4287); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 53 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389); 
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5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 

2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4438); 

7. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

8. Undang-undang nomor 25 tahun 1992 tentang perkoperasian; 

9. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2012 tentang Perkoperasian; 

10. Undang-undang Nomor 20 tahun tentang Usaha Mikro Kecil dan menengah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2013 tentang Pelaksanaan undang-undang 

Nomor 20 tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil dan menengah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140 Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

15. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2007 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 96 Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

16. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 19 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4815); 

17. Peraturan Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

18. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 

8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 
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19. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

20. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kota Bekasi Tahun 2008 - 2014 (Lembaran Daerah Kota 

Bekasi Tahun 2008 Nomor 14 Seri E); 

21. Peraturan Daerah   Kota   Bekasi   Nomor   05 Tahun 2008  tentang Lembaga Teknis 

Daerah Kota Bekasi (Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 5 Seri D) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 05 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 05 Tahun 2008 tentang Lembaga Teknis 

Daerah Kota Bekasi (Lembaran Daerah  Tahun 2010 Nomor 5 Seri D); 

22. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan 

perangkat Daerah Kota Bekasi (Lembaran Daerah Kota Bekasi); 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.1.1. Maksud 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota 

Bekasi ini disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan serta 

mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah 

1.3.2.    Tujuan 

Adapun tujuan disusunnya Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah adalah : 

1. Mendeskripsikan tentang Visi, Misi, Tujuan, Kebijakan, Program, dan Kegiatan 

yang akan dilaksanakan langsung oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Bekasi;  

2. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional; 

3. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan perangkat daerah melalui 

capaian target kinerja program kegiatan; 

4. Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi. 

 

 

 

 

1.4. Sistematika Penulisan Rencana Kerja 
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Sistematika penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Tahun Anggaran 2022 terdiri dari: 

BAB I : Pendahuluan 

  Latar Belakang 

Landasan Hukum 

Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah 

Sistematika Penulisan Rencana Kerja 

BAB II : Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu 

  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

Lalu dan Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Isu – isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi perangkat 

Daerah. 

Review Rancangan Awal  RKPD 

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat 

BAB III : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

  Telaahan Kebijakan Nasional 

Telaahan visi misi dan program prioritas kepala daerah terpilih 

2018-2023 

Tujuan dan sasaran renja Perangkat Daerah 

BAB IV 

BAB V 

: Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Penutup 
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BAB II 

HASIL PELAKSANAAN EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu (tahun n-2=2022-

2=2020) berdasarkan terget indikator kinerja program tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi untuk Tahun Anggaran 

2020 mempunyai pagu anggaran sebesar Rp 13.908.074.700,- ( Tiga Belas Milyar 

Sembilan Ratus Delapan Juta Tujuh Puluh Empat Ribu Tujuh Ratus Rupiah ) yang terdiri 

dari : 

 Belanja Tidak Langsung  : Rp 6.561.541.700,- 

 Belanja Langsung   : Rp 1.879.175.000,- 

 DAK Non Fisik   : Rp    417.358.000,- 

 DID (Dana Insentif Daerah) : Rp 5.050.000.000,- 

Jumlah program dan kegiatan yang dijalankan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Bekasi Tahun Anggaran 2020 terdiri dari 6 (enam) Program dan 34 (tiga 

puluh empat) Kegiatan. 

Pengukuran Kinerja Kegiatan pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dapat 

dilihat dari pencapaian target kinerja nya. Kegiatan yang dilaksanakan Dinas Koperasi dan 

UKM pada tahun 2020 terdiri dari: 

I. Program Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU) 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

2. Penyediaan Alat Tulis Kantor  

3. Penyedianaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

4. Penyediaaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang – undangan  

5. Penyediaaan Makanan dan Minuman 

6. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

7. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/ Teknis Perkantoran 

8. Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

9. Penataan Arsip 
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Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

1. Pendidikan Pelatihan Formal  

Program Peningkatan Aparatur 

1. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 

2. Pengadaan Pakaian Olahraga 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan  

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2. Penyusunan Laporan Keuangan 

II. Program Belanja Langsung Urusan (BLU) 

BIDANG KOPERASI   

Program Pemberdayaan Koperasi    

1. Pengembangan Kemitraan Usaha antar Koperasi dengan Pelaku Usaha lain melalui 

Intermediasi dan Temu Bisnis 

2. Evaluasi dan Pengembangan Kemitraan Usaha Antar Koperasi dengan Pelaku 

Usaha Lain Melalui Intermediasi dan Temu Bisnis 

3. Pengembangan Masyarakat Ekonomi Syariah 

Program Penjaminan Kesehatan Koperasi 

1. Pelatihan Manajemen dan Tata Kelola Usaha Koperasi 

2. Pendirian Koperasi Masjid Berbasis Syariah 

3. Peringatan HUT Koperasi 

4. Pembentukan Koperasi Masjid Berbasis Syariah 

5. Bimbingan Teknis Manajemen dan Tata Kelola Usaha Koperasi 

BIDANG UMKM  

Program Pengembangan UMKM  

1. Peningkatan Kapasitas UKM dan Koperasi 

2. Pameran Produk Unggulan 

3. Sosialisasi dan Fasilitasi Sertifikat Halal 

4. Pelatihan Keterampilan Bagi UMKM 

5. Penataan PKL di Kota Bekasi 

6. Pameran Produk Unggulan Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) Kota Bekasi 

7. Pelatihan Wirausaha Baru 
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8. Pelatihan Pengendalian Masa Kadaluarsa Produk UMKM 

9. Penataan dan Pembinaan PKL di Kota Bekasi 

10. Sosialisasi dan Sertifikasi Produk Halal 

11. Workshop Design Packaging Produk UMKM 

12. Lomba Design Batik 

13. Pengadaan Masker Non-Medis Produk UMKM 

14. Fasilitasi Pengembangan Produk UMKM dan Penyediaan Sarana Prasarana 

Dari program dan kegiatan di atas pencapaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Bekasi mencapai indikator sasarannya seperti yang digambarkan pada table di 

bawah ini : 

Tabel 2.1 

Sasaran dan Indikator Sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi 

Tahun 2013-2018 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN/SASARA

N 

2019 2020 
20 

21 
2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Peningkatan 

Peran 

Koperasi dan 

UMKM dalam 

Perekonomian 

 

Persentase 

peningkatan Nilai 

tambah Koperasi dan 

UMKM 

0.09

7 

0.09

8 

0.1 0.10

1 

0.10

2 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi 

Sektor 

Koperasi dan 

UMKM 

1. Persentase 

Kontribusi Sektor 

Koperasi dan 

UMKM Terhadap 

Pertumbuhan 

Ekonomi 

     

- Pertumbuhan 
Ekonomi Sektor 

Jasa Keuangan 

(Koperasi)/ 

Pertumbuhan 

Ekonomi Kota 

Bekasi 

0.09

7 

0.09

8 

0.1 0.10

1 

0.10

2 

- Pertumbuhan 
Ekonomi 

UMKM/Pertumb

uhan Ekonomi 

Kota Bekasi 

0.03

6 

0.04 0.05 0.06 0.07 

2. Jumlah Tingkat 

Kesehatan Koperasi 

10 10 10 10 10 
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Tabel 2.2 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi 

Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.01 

Program 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

        

 

2.11.01.01.01.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Rekening 

Telepon, Internet, 

Air, dan Listrik 

6.000.000 1.461.000 - - - 7.200.000 8.661.000 1.44 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.01.10 
Penyediaan Alat 

Tulis Kantor 

Jumlah Alat Tulis 

Kantor 
120.000.000 100.812.640 75.000.000 58.049.200 77,40 204.997.900 363.859.740 3.03 

2.11.01.01.01.11 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Barang 

Cetakan, 

Penggandaan 

130.000.000 126.955.600 128.000.000 112.821.800 88.14 170.000.000 409.777.400 3.15 

2.11.01.01.01.15 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Jumlah Bahan 

Bacaan / Peraturan 

Perundang-

Undangan 

30.000.000 24.740.000 10.980.000 10.980.000 100 38.828.000 74.548.000 2.48 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.01.17 

Penyediaan 

Makanan dan 

Minuman 

Jumlah Makanan 

Minuman Harian 

Pegawai, Rapat dan 

Tamu 

35.000.000 13.131.000 20.000.000 16.839.000 84.20 44.869.600 74.839.600 2.14 

2.11.01.01.01.18 

Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi ke Luar 

Daerah 

Jumlah Frekuensi 

Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Ke Luar 

Daerah 

200.000.000 - 78.720.000 - - 147.000.000 147.000.000 0.76 

2.11.01.01.01.19 

Penyediaan Jasa 

Tenaga 

Administrasi/Teknis 

Perkantoran 

Jumlah Tenaga 

Administrasi/Teknis 

Perkantoran yang 

disediakan 

941.800.000 924.799.575 1.053.975.000 1.046.739.900 99.31 1.011.816.000 2.990.590.575 3.18 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.01.22 

Penyebarluasan 

Informasi 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Frekuensi 

Penyebarluasan 

Informasi 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah 

50.000.000 41.500.000 2.800.000 2.720.000 97.14 - 44.220.000 0.88 

2.11.01.01.02 

Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.02.24 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Dinas/Operasional 

Jumlah Kendaraan 

Dinas/Operasional 
200.000.000 26.798.900 145.000.000 126.393.116 87.17 249.996.000 403.188.016 2.02 

2.11.01.01.02.28 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung 

Kantor 

Jumlah Peralatan 

Gedung Kantor 
35.000.000 34.970.000 14.700.000 14.700.000 100 41.620.000 91.290.000 2.61 

2.11.01.01.05 

Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.05.01 
Pendidikan dan 

Pelatihan Formal 

Jumlah Peserta 

Bimtek 
20.000.000 - - - - 39.360.000 59.360.000 32.97 

2.11.01.01.06 

Program 

Peningkatan 

Pengembangan 

Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja 

dan Keuangan 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.06.01 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Sakip, Renstra dan 

Renja 

15.000.000 3.610.000 - - - 19.999.900 23.609.900 1.57 

2.11.01.01.06.02 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Jumlah Laporan 

Keuangan 
15.000.000 1.210.000 - - - 20.000.000 21.210.000 1.41 

2.11.01.01.22 

Program 

Pemberdayaan 

UMKM 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.22.03 
Penataan PKL di 

Kota Bekasi 

Jumlah Peserta 

Sosialisasi PKL di 3 

Lokasi, Lokasi 

Binaan PKL yang 

ditata 

150.000.000 88.160.000 300.000.000 266.787.000 88.93 390.303.900 745.250.900 4.97 

2.11.01.01.22.05 
Pameran Produk 

Unggulan 

Promosi Produk 

Unggulan Kota 

Bekasi 

137.480.000 - 750.000.000 705.507.500 94.07 - 705.507.500 5.13 

2.11.01.01.23 

Program 

Pengembangan 

UMKM 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.23.01 
Sosialisasi HAKI 

dan Sertifikat Halal 

Jumlah UMKM 

yang Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Jumlah Produk 

yang Bersertifikat 

150.000.000 91.050.000 750.000.000 622.135.000 82.95 - 713.185.000 4.75 

2.11.01.01.24 

Program 

Pemberdayaan 

Koperasi 
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Nomor Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2019 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2019 

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 

2020 Target 

Program dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(Tahun 2021 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

2.11.01.01.24 
Peringatan HUT 

Koperasi 

Jumlah Event HUT 
Koperasi 

Diselengarakan dan 

Diikuti 

50.000.000 10.025.000 - - - - - - 

2.11.01.01.25 

Program 

Penjaminan 

Kesehatan 

Koperasi 

         

2.11.01.01.25.04 

Monitoring dan 

Evaluasi Terhadap 

Koperasi dan 

UMKM Penerima 

Dana Bergulir 

Jumlah Piutang 

Macet Dana 

Bergulir Pola 

Chanelling 

50.000.000 26.260.000 - - - - - - 
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2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kajian terhadap capaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi 

dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2018 – 2023 

dan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi Tahun 2018 

– 2023. 

Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Bekasi 

 

No 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 

 

PENJELASAN/RUMUS 

 

TARGET 

 

 

 

REALISASI 

 

 

 

CAPAIAN 

KINERJA 

(%) 

 

 

1 Meningkatnya 

Pertumbuhan 

ekonomi 

sektor 

koperasi dan 

UMKM 

Persentase 

Kontribusi Sektor 

Koperasi dan 

UMKM terhadap 

pertumbuhan 

ekonomi 

Estimasi Nilai Tambah 

Bruto Koperasi /PDRB X 

100% 

0.098% 0.085% 

 

86.7% 

 

 

 

 

   Estimasi Nilai Tambah 

Bruto UMKM / PDRB X 

100% 

0.04% 0.013% 32% 

Jumlah Tingkat 

Kesehatan Koperasi 

Koperasi yang telah 

dinilai kesehatannya 

dijumlahkan 

10 unit 10 unit 100% 

 

Dari hasil pengukuran kinerja kegiatan tersebut dapat dijelaskan dan dievaluasi 

berdasarkan Indikator Kinerja Sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis SKPD Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengaha dalah sebagai berikut: 

1. Indikator 1 : 

Persentase Kontribusi Sektor Koperasi dan UMKM terhadap Pertumbuhan Ekonomi 

Indikator kinerja sasaran Persentase Kontribusi Sektor Koperasi dan UMKM terhadap 

pertumbuhan ekonomi memiliki 2 (dua rumus) karena penghitungan estimasi nilai tambah 

bruto Koperasi dengan estimasi nilai tambah bruto UMKM berbeda. Sehingga penetapan 

targetnya juga dipisahkan antara capaian Estimasi Nilai Tambah Bruto Koperasi dengan 

Estimasi Nilai Tambah Bruto UMKM.  
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Realisasi untuk Persentase Kontribusi sektor Koperasi yang tercapai sebesar (0.085) 

atau 86.7% dari target (0.098) yang ditetapkan. Capaian di tahun 2020 ini memang tidak 

seperti yang diharapkan, ada fasktor-faktor yang menyebabkan target tersebut tidak tercapai, 

yaitu adanya pandemic covid-19. Sektor ekonomi adalah yang paling terdampak, adanya 

pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB) yang mengakibatkan terbatasnya ruang gerak 

pelaku ekonomi. Kegiatan yang bersifat tatap muka ditunda, seperti Rapat Anggota Tahunan 

Koperasi (RAT). 

Kegiatan-kegiatan di tahun 2020 lebih Fokus kepada penanganan Pandemik, dan 

pemulihan ekonomi. Seperti fasilitasi permodalan melalui program dana bergulir, dan akses 

ke lembaga keuangan Perbankan dan non perbankan melalui Evaluasi dan Pengembangan 

Kemitraan Usaha Antar Koperasi dengan Pelaku Usaha Lain Melalui Intermediasi dan temu 

Bisnis, Pengembangan Masyarakat ekonomi Syariah. Selain Kegiatan-kegiatan yang 

bersumber dari dana APBD Dinas koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mendapatkan dana 

dari DID (Dana Insentif daerah), dana ini digunakan untuk menyelenggarakan pelatihan-

pelatihan dan pendirian Koperasi Masjid. 

Dalam penghitungan Estimasi Nilai Tambah bruto Koperasi, koperasi masuk 

kepada sektor keuangan, karena koperasi di kota Bekasi hampir 100% bergerak di simpan 

pinjam bukan koperasi produsen. Cara penghitungannya adalah Pendapatan Koperasi 

selama satu tahun dari jasa pinjaman dikurangi biaya antara. Biaya antara adalah 

pengeluaran operasional koperasi, seperti Listrik, ATK, air, biaya bunga bank, biaya jasa 

simpanan sukarela, biaya jasa simpanan berjangka. Setelah komponen-komponen 

tersebut dijumlahkan kemudian dibagi dengan jumlah PDRB Kota Bekasi  (harga 

Konstan) sehingga didapatlah persentase 0.085%. 

Estimasi nilai tambah bruto UMKM memiliki target di tahun 2020 yaitu sebesar 0.04% 

dengan realisasi 0.013% atau capaian kinerjanya mencapai 32%. Capaian tahun ini jauh lebih 

rendah dari tahun kemarin, pandemic covid menyebabkan masyarakat menunda kebutuhan 

lain selain kebutuhan primer, pelaku usaha pun melakukan proses produksi secara terbatas, 

seperti sistem pre order. 

Pemerintah pusat memberikan suntikan dana melalui Banpres Produktif Usaha mikro 

(BPUM), bantuan pemerintah ini dalam bentuk uang yang diberikan kepada pelaku usaha 

mikro yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara. Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah mengumpulkan dan mengolah data penerima BPUM dan mengirimkan 

data-data tersebut ke Kementerian Koperasi dan UKM untuk diverifikasi lebih lanjut. 

APBD Kota Bekasi direfoccusing untuk penanganan covid-19, di mana sebagian dana 

tersebut dialokasikan untuk pengadaan Masker dan Minuman kesehatan, dan UMKM Binaan 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan menengah sebagai penyedia masker dan minuman tersebut. 
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Hal ini memiliki tujuan mengatasi kelangkaan masker medis dan sebagai upaya pemberdayaan 

UMKM di masa pandemic. 

Dalam penghitungan Estimasi Nilai Tambah Bruto UMKM, diambil sampel dari 

UMKM Batik Binaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan menengah. Seluruh omset Batik 

sampai dengan satu tahun dijumlahkan kemudian dibagi dengan PDRB Kota Bekasi sehingga 

didapat nilai 0.013%. 

Penilaian Kesehatan Usaha Simpan Pinjam Koperasi merupakan penilaian untuk 

mengukur tingkat kesehatan Koperasi Simpan pinjam (KSP) dan Unit simpan pinjam (USP) 

Koperasi ataupun Koperasi Simpan pinjam dan pembiayaan Syariah (KSPPS) dan unit simpan 

pinjam dan pembiayaan syariah (USPPS) Koperasi. Ruang lingkup penilaian koperasi 

kesehatan usaha simpan pinjam koperasi dilakukan terhadap aspek permodalan, kualitas 

aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan, dan jati diri 

koperasi. Selain itu, terdapat tambahan aspek prinsip syariah untuk KSPPS dan USPPS. 

Jika dibandingkan dengan target dan capaian tingkat nasional capaian kinerja Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah kota Bekasi memang kecil, namun dari realisasi dapat 

dilihat progress capaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sudah baik dan 

mencapai 100%. 

2. Jumlah Tingkat Kesehatan Koperasi 

Peran Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah tidak hanya sampai dengan pendirian 

Koperasi, namun melakukan pembinaan manajerial, melakukan monitoring dan evaluasi, 

melakukan penilaian tingkat Kesehatan Koperasi, dan merevitalisasi Koperasi yang sudah 

tidak aktif. 

Menurut data ODS, jumlah koperasi secara keseluruhan sampai dengan bulan januari 

2020 mencapai 1029 unit, dengan Koperasi Aktif berjumlah 741 unit. Dibandingkan dengan 

Tahun 2019 Jumlah koperasi aktif mengalami kenaikan. Tahun 2019 koperasi keseluruhan 

berjumlah 937, dan koperasi aktif 723 unit. Hal ini terjadi karena adanya pendirian koperasi-

koperasi baru baik itu yang dibiayai oleh APBD Kota Bekasi maupun yang didirikan oleh 

swadaya masyarakat. 

Penilaian kesehatan koperasi ini dilakukan dalam rangka peningkatan kualitas koperasi. 

Target yang ditetapkan di tahun 2019 adalah 10 koperasi, dan realisasi 10 koperasi, dengan 

capaian kinerja 100%.  Nama-nama Koperasi tersebut diantaranya ialah: 

1. Koperasi Karyawan Syariah PT Bridgestone Tire Indonesia 

2. Koperasi Jasa Karyawan PT. PLN Persero Area Bekasi & Cikarang (Kokarlinsi) 

3. Koperasi Guru Jatiasih (KGJ)  

4. Primkop Kartika Galih Jaya Makmur  

5. Koperasi Amanah Bersama  

6. Koperasi Jasa Tri Utama Mandiri  
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7. KPPKB  

8. Koperasi Jasa Syariah Kranggan Lembur  

9. KSP Nabasa 

10. Koperasi Karyawan BMC  

Koperasi yang diikutsertakan dalam penilaian kesehatan koperasi ini sebanyak 15 

koperasi, kemudian terpilih 10 koperasi yang memenuhi kriteria penilaian, yang meliputi; 

Permodalan, Kualitas Produktif, Manajemen, Efisiensi, likuiditas, Kemandirian, dan 

Pertumbuhan, Jati diri Koperasi dan prinsip-prinsip Koperasi, yang dituangkan dalam Kertas 

kerja pedoman penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam, Pembiayaan Syariah, dan unit 

simpan pinjam pembiayaan syariah. 

Program pendukung untuk indikator penilaian kesehatan koperasi ini adalah program 

pemberdayaan koperasi dan program Penjaminan Kesehatan Koperasi. Di tahun 2020 tidak 

secara langsung tertuang dalam program kegiatan namun dilakukan secara swadaya/non 

APBD. Hal ini karena berkaitan dengan tupoksi Dinas sehingga penilaian koperasi ini tetap 

dilakukan secara rutin pertahun. 

Realisasi untuk Jumlah Tingkat Kesehatan koperasi yang tercapai sebesar 10 unit dari 

target yang ditetapkan sebesar 10 unit. Keberhasilan ini bisa dicapai dengan adanya efisiensi 

anggaran. Dinas Koperasi usaha kecil dan menengah telah melakukan penilaian Kesehatan 

Koperasi simpan pinjam dan unit simpan pinjam, Koperasi simpan pinjam dan Pembiayaan 

Syariah, Unit simpan pinjam dan Pembiayaan Syariah ( KSP,USP,KSPPS, dan USPPS). 

Kendala yang dihadapi adalah kegiatan penunjang indikator ini tidak selalu ada setiap 

tahunnya, sehingga Dinas Koperasi Usaha Kecil dan menengah kota Bekasi tetap melakukan 

penilaian Kesehatan Koperasi secara mandiri dengan kualifikasi yang ada.  

Jika dibandingkan dengan target dan capaian tingkat nasional capaian kinerja Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah kota Bekasi memang kecil, namun dari realisasi dapat 

dilihat progress capaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sudah baik dan 

mencapai 100%. 

Tabel 2.4 

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2020 dengan 2019 

No SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 

PENJELAS

AN/RUMUS 

TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

KINERJA 

(%) 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

 Meningkatnya 

Pertumbuhan 

ekonomi 

Persentase 

Kontribusi 

Sektor 

Koperasi dan 

Estimasi 

Nilai Tambah 

Bruto 

Koperasi 

0.09

7 

0.098

% 

0.13

% 

0.085

% 

134

% 

 

 

86.7% 
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No SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 

PENJELAS

AN/RUMUS 

TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

KINERJA 

(%) 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

sektor koperasi 

dan UMKM 

UMKM 

terhadap 

pertumbuhan 

ekonomi 

/PDRB X 

100% 

  

   Estimasi 

Nilai Tambah 

Bruto 

UMKM / 

PDRB X 

100% 

0.03

6% 

0.04

% 

0.037 0.013 102

% 

32% 

Jumlah Tingkat 

Kesehatan 

Koperasi 

Koperasi 

yang telah 

dinilai 

kesehatannya 

dijumlahkan 

10 

unit 

10 

unit 

10 

unit 

10 

unit 

100

% 

100% 

 

Sebagai bahan perbandingan capaian tahun 2020 mengalami penurunan dibandingkan 

capaian tahun 2019. Khususnya indikator kinerja, persentase Kontribusi Sektor Koperasi dan 

UMKM terhadap pertumbuhan. Sedangkan capaian indikator Jumlah Tingkat kesehatan 

Koperasi masih sama dengan tahun sebelumnya. 

Keberhasilan Dalam Melaksanakan tugas dan wewenangnya Dinas koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah ditunjang dengan adanya program-program. Untuk menghitung capaian 

indikator kinerja program Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah Kota Bekasi dengan 

formulasi perhitungan, sebagai berikut: 

1. Program Pengembangan UMKM, dengan indikator kinerja: 

a. Persentase Jumlah Pelaku UMKM Kreatif. Dihitung dengan rumus: Jumlah 

Pelaku UMKM kreatif dibagi jumlah pelaku UMKM keseluruhan dikali 100% 

b. Persentase PKL yang menempati tempat yang telah ditetapkan. Dihitung dengan 

rumus: Jumlah PKL yang menempati tempat yang telah ditetapkan dibagi 

jumlah PKL keseluruhan dikali 100% 

c. Persentase Peningkatan skala Usaha mikro menjadi skala Usaha kecil. Dihitung 

dengan rumus: Jumlah Usaha Mikro yang menjadi skala usaha kecil dibagi 

jumlah usaha mikro keseluruhan dikali 100% 
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2. Program Pemberdayaan koperasi, dengan Indikator kinerja: 

a. Peningkatan Skala Usaha Koperasi. Dihitung dengan rumus: Koperasi yang skala 

usahanya meningkat dari mikro ke kecil, kecil ke menengah, dijumlahkan. 

3. Program Penjaminan Kesehatan Koperasi, dengan Indikator Kinerja: 

a. Persentase Koperasi Aktif. Dihitung dengan rumus : Jumlah Koperasi Aktif 

dibagi jumlah Koperasi keseluruhan dikali 100%. 

Dari rumus perhitungan capaian indikator kinerja program di atas, beberapa capaian 

program yang dilaksanakan Dinas Koperasi, Usaha kecil dan Menengah pada tahun 2020 serta 

indikator kinerja program dapat dicapai sesuai dengan target yang ditetapkan.  

Adapun capaian program pada tahun 2020 sebagai berikut:  

1. Program Pengembangan UMKM, capaian indikator kinerja program yaitu:  

a. Persentase Jumlah Pelaku UMKM Kreatif, target outcome yang ditetapkan 

pada tahun 2020 (10%) dengan capaian outcome sampai dengan triwulan IV 

sebesar 5%, di mana terjadi peningkatan jumlah pelaku UMKM kreatif 

sebanyak 55 UMKM. Namun terdapat penurunan capaian target, dari 10% 

target yang ditetapkan menjadi 5%. Situasi pandemic covid-19 menyebabkan 

daya beli masyarakat menurun, sehingga pelaku usaha kreatif tidak 

memproduksi secara maksimal, mereka cenderung menunggu permintaan dari 

konsumen.  

b. Persentase PKL yang menempati tempat yang telah ditetapkan, target 

outcome yang ditetapkan pada tahun 2020 (15%) dengan capaian outcome 

sampai triwulan IV sebesar 15%.  

c. Persentase Peningkatan skala Usaha mikro menjadi skala Usaha kecil, 

target outcome yang ditetapkan pada tahun 2020 yang semula 2% menjadi 1% 

karena disesuaikan dengan kondisi perekonomian yang terdampak pandemic 

COVID 19. Capaian outcome sampai triwulan IV sebesar 0.2%, Skala usaha 

Mikro yang menjadi Usaha Kecil jumlahnya mencapai 5 unit. 

2. Program Pemberdayaan koperasi, capaian indikator kinerja program yaitu:  

a. Peningkatan Skala Usaha Koperasi, target outcome yang ditetapkan pada 

tahun 2020 (2 unit) dengan capaian outcome sampai dengan triwulan IV 

sebesar dua unit karena adanya pembinaan dan pendampingan, peningkatan 

skala usaha koperasi ini dilihat dari aspek Permodalan, volume Usaha, dan 

asset. 

3. Program Penjaminan Kesehatan Koperasi, capaian indikator kinerja program yaitu: 

a. Persentase Koperasi Aktif, target outcome yang ditetapkan pada tahun 2020 

(3%) dengan capaian outcome sampai triwulan IV sebesar 10.75%, karena 

telah dilakukan pendirian koperasi di tahun 2020 sebanyak 77 unit. 
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Capaian kinerja pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi tahun 

ini memang baik, namun bukan berarti tidak mengalami kendala dalam mencapai target 

tersebut. Capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang diharapkan. 

Selain itu pengukuran capaian kinerja dapat dilakukan dengan membandingkan dengan target 

capaian secara nasional dana tau daerah lain (Provinsi/Kabupaten/Kota). 

2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaran Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah 

A. Isu Strategis 

1. Meningkatnya pertumbuhan Koperasi dan UMKM 

2. Koperasi sebagai soko guru ekonomi Indonesia 

3. Meningkatnya fasilitas pembiayaan bagi koperasi, usaha Informal, Mikro Kecil dan 

Menengah; 

4. Meningkatnya daya saing dan pemasaran produk UMKM; 

5. Meningkatnya daya saing dan pemasaran produk UMKM. 

B. Kondisi Existing dan permasalahan terkait Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah 

1. Jumlah Koperasi aktif 58, 90%; (612 Koperasi) 

2. Kekuatan koperasi masih bersipat parsial; 

 3. Belum adanya Distribution Centre yang dikelola koperasi; 

4. Belum tertatanya zona / kawasan usaha informal yang bersipat rapih 

5. Belum maksmalnya daya saing produk UMKM dalam memasuki pasaran; 

6. Keterbatasan permodalan KUMKM 

7. Belum adanya sarana E-Comer se dalam mendukung pemasaran produk; 

8. Belum terkoneksinya system monev dan pelaporan KUMKM yang berbasis ICT. 

C.   Kondisi Pengembangan KUMKM 

1. Peningkatan KUMKM 

2. Peningkatan akses pasar 

3. Peningkatan akses tekhnologi 

4. Peningkatan akses kemitraan 

5. Peningkatan organisasi dan manajemen 

6. Peningkatan permodalan 

D.   Kebijakan 

Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan 

sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya. Arah kebijakan pengembangan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi menghubungkan antara strategi 

pengembangan yang dipilih dengan pencapaian sasaran yang telah dirumuskan. Arah 

kebijakan selama lima tahun ke depan dijabarkan sebagai berikut: 
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1. Penguatan kelembagaan koperasi dengan meningkatkan jumlah koperasi aktif. 

2. Penciptaan lapangan kerja melalui pola inti-plasma pada UMKM. 

3. Pengembangan ekonomi kreatif melalui pembentukan sentra UMKM. 

4. Mendorong tumbuh dan berkembangnya kegiatan usaha masyarakat untuk 

meningkatkan indeks daya beli dan laju pertumbuhan ekonomi. 

5. Memberikan pelayanan prima yang cepat, tepat, dan akurat. 

6. Mengembangkan kemitraan UMKM. 

7. Meningkatkan promosi produk daerah. 

8. Melindungi konsumen dan pelaku usaha. 

 

E.   Potensi Pelaku Usaha di Kota Bekasi 

NO URAIAN JUMLAH 

1 Jumlah Koperasi 1029 

2 Anggota Koperasi 53.304 

3 Jumlah Usaha Mikro 7588 

 

Program/kegiatan koperasi yang aktif dan peningkatan kualitas koperasi 

dilaksanakan secara optimal melalui langkah : 

 Peningkatan SDM pengelola koperasi 

 Peningkataan kemitraan 

 Peningkatan permodalan koperasi 

 Peningkatan system dan organisasi koperasi 

 Peningkatan akses teknologi yang berbasis software 

 Peningkatan kerjasama antar koperasi  

 Peningkatan sosialisasi perkoperasian bagi tokoh masyarakat dan pemerintah, 

kelompok kelompok mitra strategis 

Keberhasilan Bidang Koperasi dalam mencapai target adalah : 

1. Program yang disusun diarahkan untuk pembinaan dalam rangka mewujudkan koperasi 

tetap eksis berkembang; 

2. Program disusun untuk memberikan pemahaman kepada masyarakat agar tertarik untuk 

berkoperasi, sehingga jumlah koperasi bertambah terus 

3. Pembinaan yang continue kepada gerakan koperasi 

4. Perhatian pemerintah daerah dalam menunjang tumbuh kembangnya koperasi di Kota 

Bekasi, melalui penyediaan anggaran yang terus bertambah 

5. Adanya hubungan yang harmonis dengan dekopinda kota Bekasi sebagai mitra 

pemerintah dalam mengembangkan perkoperasian di Kota Bekasi. 
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F. Perkembangan UMKM Kota Bekasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terjadinya peningkatan jumlah UMKM yang produktif dikarenakan UMKM dan 

pihak pemerintah mempunyai keterkaitan yang sangat mendukung dalam mencapai 

UMKM yang produktif dengan cara : 

- Pihak UMKM secara kontinu aktif dalam mengikuti informasi informasi yang 

dilakukan oleh pelaku UMKM sendiri dalam menunjang keikutsertaan UMKM dalam 

berbagai aktifitas. 

- Mendata UMKM secara continue baik yang aktif maupun tidak aktif 

- Melakukan bimbingan teknis untuk meningkatkan nilai produk  UMKM 

- Melakukan pelatihan untuk meningkatkan sumber daya manusia para UMKM. 

- Mengikutsertakan para UMKM melalui gelar produk dan pameran pameran untuk 

memperkenalkan produk UMKM. 

Tahun Jumlah UMKM 

2013 637 

2014 321 

2015 227 

2016 285 

2017 119 

2018 179 

2019 164 

2020 2.329 
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2.4.  Review Terhadap Rancangan Awal  RKPD 

 

Tabel 2.5 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 

 

NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

1 

Program 

Pelayanan Izin 

Usaha Simpan 

Pinjam 

 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Koperasi yang 

memiliki Izin 

simpan Pinjam 

3.27% 299.980.000 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Koperasi yang 

memiliki Izin 

simpan Pinjam 

3.27% 499.980.000    

  

Penerbitan Izin 

Usaha Simpan 

Pinjam untuk 

Koperasi Dengan 

Wilayah 

Keanggotaan 

Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Koperasi yang 

mendapat 

rekomendasi 

Simpan Pinjam 

30 Koperasi 299.980.000 
Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Koperasi yang 

mendapat 

rekomendasi 

Simpan Pinjam 

30 

Koperasi 

50 

Koperasi 

499.980.000 
100 

Koperasi 
299.980.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

Fasilitasi 

Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan 

Pinjam dan 

Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 

Pembantu dan 
Kantor Kas 

Koperasi Simpan 

Pinjam untuk 
Koperasi dengan 

Wilayah 

Keanggotaan 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kota 

Bekasi 

Jumlah koperasi  
yang memiliki 

izin simpan 
pinjam 

30 Koperasi 299.980.000 
Kota 

Bekasi 

Jumlah koperasi  
yang memiliki 

izin simpan 
pinjam 

30 
Koperasi 

50 
Koperasi 

499.980.000 
100 

Koperasi 
299.980.000  

2 
Program 

Pengembangan 

UMKM 

 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

jumlah pelaku 

UMKM kreatif 

5% 549.999.800 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

jumlah pelaku 

UMKM kreatif 

5% 1.984.574.800 5% 550.000.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

Pengembangan 

Usaha Mikro 

dengan Orientasi 

Peningkatan 

Skala Usaha 

Menjadi Usaha 

Kecil 

Kota 

Bekasi 

Jumlah UMKM 

yang mengikuti 

Pemberdayaan 

Usaha Kecil 

yang dilakukan 

melalui 

pendataan, 

kemitraan, 

kemudahan 

perijinan, 

penguatan 

kelembagaan 

dan koordinasi 

dengan para 

pemangku 

kepentingan 

10% 549.999.800 
Kota 

Bekasi 

Jumlah UMKM 

yang mengikuti 

Pemberdayaan 

10% 1.984.574.800 5% 550.000.000  

                                                                                                         

Fasilitasi Usaha 

Mikro Menjadi 

Usaha Kecil dalam 
 

Jumlah Bazar di 

Kecamatan 
3 Event 549.999.800 

Kota 

Bekasi 

Jumlah Bazar di 

Kecamatan 
3 Event 1.984.574.800 3 Event 550.000.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

Pengembangan 
Produksi dan 

Pengolahan, 

Pemasaran, SDM, 
serta Desain dan 

Teknologi 

Kota 
Bekasi 

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 

pelatihan 

Wirausaha 

35 orang 

 

Kota 
Bekasi 

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 

pelatihan 

Wirausaha 

35 orang 

 

35 orang 

  

 

  
Kota 
Bekasi 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

1 ruang 
 

Kota 
Bekasi 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

1 ruang 
 

1 ruang 
  

 

  

Kota 
Bekasi 

Jumlah UMKM 
Kreatif 

20 UMKM 

 

Kota 
Bekasi 

Jumlah UMKM 
Kreatif 

20 UMKM 

 

20 UMKM 

  

 

  

 

 

 

 

Kota 
Bekasi 

Jumlah UMKM 
Kuliner Gabus 

Pucung yang 

mendapat 
bantuan 

peralatan dan 
pemasangan 

plang 

40 UMKM 

    

3 

Program 

Pemberdayaan Usaha 

Menengah, Usaha 

Kecil dan Usaha 

Mikro (UMKM) 

 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

PKL yang 

menempati 

tempat yang 

telah 

ditetapkan 

15% 590.303.900 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

PKL yang 

menempati 

tempat yang 

telah 

ditetapkan 

15% 1.190.303.900 15% 590.304.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

    

Pemberdayaan 

Usaha mikro 

yang dilakukan 

Melalui 

Pendataan, 

Kemitraan, 

Kemudahan 

Perijinan, 

Penguatan 

Kelembagaan 

dan Koordinasi 

dengan Para 

Pemangku 

Kepentingan 

Kota 

Bekasi 
Jumlah Usaha 

Mikro yang 

mendapat 

fasilitasi 

pemberdayaan 

796 Usaha 

Mikro 

590.303.900 Kota 

Bekasi 
Jumlah Usaha 

Mikro yang 

mendapat 

fasilitasi 

pemberdayaan 

796 Usaha 

Mikro 

1.190.303.900 796 Usaha 

Mikro 

590.304.000 

 

    

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

dengan Para 
Pemangku 

Kepentingan dalam 

Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

Kota 

Bekasi 
Jumlah lokasi 

binaan dan 

Usaha Mikro 

yang ditata 

3 Lokasi 

Binaan, 90 
PKL 

200.000.000 Kota 

Bekasi 
Jumlah lokasi 

binaan dan 

Usaha Mikro 

yang ditata 

3 Lokasi 

Binaan, 90 
PKL 

200.000.000 3 Lokasi 

Binaan, 90 
PKL 

200.000.000 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

    

Pendataan Potensi 
dan Pengembangan 

Usaha Mikro 

Kota 
Bekasi 

Jumlah peserta 

pelatihan 

116 orang 390.303.900 Kota 
Bekasi 

Jumlah peserta 

pelatihan 

116 orang 390.303.900 116 orang 390.303.900  

  

Pemberdayaan 

melalui 

Kemitraan Usaha 

Mikro 

Kota 

Bekasi 
Jumlah Usaha 

Mikro yang 

mendapat 

kemitraan 

180 PKL 0 Kota 

Bekasi 
Jumlah Usaha 

Mikro yang 

mendapat 

kemitraan 

180 PKL 600.000.000 180 PKL 0  

4 

Program 

Penilaian 

Kesehatan 

KSP/USP 

Koperasi 

 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Koperasi yang 

telah 

tersertifikasi 

Kesehatannya 

8.17% 199.999.900 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Koperasi yang 

telah 

tersertifikasi 

Kesehatannya 

8.17% 199.999.900 8.17% 199.999.900  

    

Penilaian 

Kesehatan 

Koperasi simpan 

pinjam/ Unit 

Simpan Pinjam 

Koperasi yang 

Wilayah 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Penilaian 

KSP/USP 

Koperasi yang 

wilayah 

Keanggotaann

10 koperasi 199.999.900 
Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Penilaian 

KSP/USP 

Koperasi yang 

wilayah 

Keanggotaann

10 

koperasi 
199.999.900 10 koperasi 200.000.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

Keanggotaannya 

dalam 1 (satu) 

Daerah 

Kabupaten/ Kota 

ya dalam 1 

(satu) daerah 

kabupaten/ 

kota 

ya dalam 1 

(satu) daerah 

kabupaten/ 

kota 

  

Pelaksanaan 

Penilaian 
Kesehatan 

KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kota 

Bekasi 

Jumlah Koperasi 

yang dinilai 
Kesehatannya 

25 Koperasi 199.999.900 Kota 

Bekasi 

Jumlah Koperasi 

yang dinilai 
Kesehatannya 

25 

Koperasi 

199.999.900 25 Koperasi 200.000.000  

 5 

Program 

Pendidikan dan 

latihan 

Perkoperasian 

 
Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Pengurus 

Koperasi yang 

telah mengikuti 

Pendidikan dan 

Perkoperasian 

100 orang 

Pengurus 
200.000.000 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Pengurus 

Koperasi yang 

telah mengikuti 

Pendidikan dan 

Perkoperasian 

100 orang 

Pengurus 
200.000.000 

100 orang 

Pengurus 
200.000.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

Pendidikan dan 

Latihan 

Perkoperasian 

Bagi Koperasi 

yang Wilayah 

Keanggotaan 

dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Pengurus 

Koperasi yang 

telah mengikuti 

Pendidikan 

Perkoperasian 

yang Wilayah 

Keanggotaan 

dalam Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

100 orang 

pengurus 

200.000.000 Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Pengurus 

Koperasi yang 

telah mengikuti 

Pendidikan 

Perkoperasian 

yang Wilayah 

Keanggotaan 

dalam Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

100 orang 

pengurus 
200.000.000 100 orang 

pengurus 
200.000.000 

 

    

Peningkatan 

Pemahaman dan 

Pengetahuan 

Perkoperasian 

serta Kapasitas 

dan Kompetensi 

SDM Koperasi 

Kota 

Bekasi 
Jumlah peserta 

pelatihan audit 

pengawas 

koperasi 

70 orang 200.000.000 Kota 

Bekasi 
Jumlah peserta 

pelatihan audit 

pengawas 

koperasi 

70 orang 200.000.000 70 orang 200.000.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

 6 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

 Kota 

Bekasi 

Optimalisasi 

Pengembangan 

Sistem 

Pelaporan 

Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

100% 9.333.090.35

0 

Kota 

Bekasi 

Optimalisasi 

Pengembangan 

Sistem 

Pelaporan 

Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

100% 9.333.090.350 100% 9.333.090.350 

 

  

  Terlaksananya 

Tata 

Pemerintahan 

yang Baik 

100%   Terlaksananya 

Tata 

Pemerintahan 

yang Baik 

100%  100%  

 

  

  Optimalisasi 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

100%   Optimalisasi 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

100%  100%  

 

  

  Optimalisasi 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

100%   Optimalisasi 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

100%  100%  

 

  

  Optimalisasi 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

100%   Optimalisasi 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

100%  100%  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

    

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

100% 

 

19.999.900 Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

100% 
 

19.999.900 100% 
 

19.999.900 

 

  

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

(SAKIP, 

RENJA, 

RENSTRA) 

3 Dokumen 19.999.900 Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

(SAKIP, 

RENJA, 

RENSTRA) 

3 

Dokumen 

19.999.900 3 Dokumen 19.999.900 

 

  

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Pemenuhan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

100% 
7.322.879.00

0 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Pemenuhan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

100% 7.322.879.000 100% 7.195.563.000  

    

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Kota 
Bekasi 

Pembayaran 

Gaji, Tunjangan 

dan Premi BPJS 

408 Orang 

Bulan 

7.302.879.00

0 

Kota 
Bekasi 

Pembayaran 

Gaji, Tunjangan 

dan Premi BPJS 

408 Orang 

Bulan 

7.302.879.000 408 Orang 

Bulan 

7.185.563.000 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

    

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

Kota 
Bekasi 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

14 Laporan 20.000.000 Kota 
Bekasi 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

14 

Laporan 

20.000.000 14 Laporan 10.000.000 

 

    

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Pemenuhan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100% 98.772.500 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Pemenuhan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100% 98.772.500 100% 100.000.000  

    

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Pakaian Olah 

Raga  

 

75 Stel     
59,412,500 

Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Pakaian Olah 

Raga  

 

75 Stel 59,412,500 75 Stel 60.000.000 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

    

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berasarkan Tugas 

dan Fungsi 

 

Kota 

Bekasi 

Jumlah Peserta 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

 

12 orang 

 

   39,360,000 Kota 

Bekasi 

Jumlah Peserta 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

 

12 orang 

 

   39,360,000 12 orang 

 

40.000.000 

 

    

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

100% 580.806.950 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

100% 580.806.950 100% 581.000.000  

    

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kota 

Bekasi 

Jumlah Alat 

Tulis Kantor 

dan Bahan 

Komputer 

5703 Unit 

 

204.997.900 Kota 

Bekasi 

Jumlah Alat 

Tulis Kantor 

dan Bahan 

Komputer 

5703 Unit 

 

204.997.900  205.000.000 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

    

 Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Makanan dan 

Minuman 

Pegawai dan 

Tamu SKPD 

yang disediakan 

1258 Pak 

 

 Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Makanan dan 

Minuman 

Pegawai dan 

Tamu SKPD 

yang disediakan 

1258 Pak 

 

   

 

  

 Kota 

Bekasi 

Jumlah Perabot 

Kantor 

 

23 Unit 

 

 Kota 

Bekasi 

Jumlah Perabot 

Kantor 

 

23 Unit 

 

   

 

  

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Kota 

Bekasi 

Jumlah Barang 

Cetakan 

3898 Unit 

 

170.000.000 Kota 

Bekasi 

Jumlah Barang 

Cetakan 

3898 Unit 170.000.000 3898 Unit 170.000.000 

 

  

 Kota 

Bekasi 

 Jumlah 

Penggandaan 

68570 

Lembar 

 

 Kota 

Bekasi 

 Jumlah 

Penggandaan 

68570 

Lembar 

 

 68570 

Lembar 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

 Kota 
Bekasi 

Jumlah 

Dekorasi 

100 M2 

 

 Kota 
Bekasi 

Jumlah 

Dekorasi 

100 M2 

 

 100 M2 

 

 

 

  

 Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Suvenir 

15 Buah 

 

 Kota 

Bekasi 
Jumlah 

Suvenir 

15 Buah 

 

 15 Buah 

 

 

 

  

Penyediaan Bahan 

bacaan dan 

Peraturan 

perundang-

undangan 

Kota 

Bekasi 
Jumlah Bahan 

Bacaan 

7040 

Eksemplar 

38.828.000 Kota 

Bekasi 
Jumlah Bahan 

Bacaan 

7040 

Eksempla

r 

38.828.000 7040 

Eksemplar 

39.000.000 

 

   

Kota 
Bekasi 

Jumlah Buku 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

4 Buku 

 

 Kota 
Bekasi 

Jumlah Buku 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

4 Buku 

 

 4 Buku 

 

 

 

  

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kota 

Bekasi 
Jumlah 

frekuensi rapat-

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

ke luar 

daerah/perjalana

n dinas 

553 Kali 

 

147.000.000 Kota 

Bekasi 
Jumlah 

frekuensi rapat-

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

ke luar 

daerah/perjalana

n dinas 

553 Kali 

 

147.000.000 553 Kali 

 

147.000.000 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

 Kota 
Bekasi 

Jumlah 

makanan 

minuman rapat 

yang disediakan 

225 Pak  Kota 
Bekasi 

Jumlah 

makanan 

minuman rapat 

yang disediakan 

225 Pak  225 Pak  

 

  

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Kota 

Bekasi 
Jumlah arsip 

yang 

ditata/dikelola 

21 Box 

 

19,981,050 Kota 

Bekasi 
Jumlah arsip 

yang 

ditata/dikelola 

21 Box 

 

19,981,050 21 Box 

 

20.000.000 

 

  

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100% 

 

1.019.016.00

0 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100% 1.019.016.000 100% 1.019.016.000  

  

Penyediaan Jasa 

komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Rekening 

Listrik 

12 

Rek/Bulan 

7.200.000 Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Rekening 

Listrik 

12 

Rek/Bulan 

7.200.000 12 

Rek/Bulan 

7.200.000 
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Kota 
Bekasi 

Jumlah tenaga 
administrasi/tekn

is perkantoran 

yang disediakan 

252  
Orang/Bulan 

1.011.816.00
0 

Kota 
Bekasi 

Jumlah tenaga 
administrasi/tekn

is perkantoran 

yang disediakan 

252  
Orang/Bula

n 

1.011.816.000 252  
Orang/Bula

n 

1.011.816.000 

 

  

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kota 

Bekasi 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100% 291.616.000 
Kota 

Bekasi 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100% 291.616.000 100% 292.000.000  
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NO 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN 
PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 

KET 

PROGRAM 

KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 

LOKAS

I 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 
PAGU LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIA

N 

KEBUTUHAN 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF 

  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

kendaraan 

Dinas/Operasio

nal 

 

14  Unit 

 

249,996,000  

 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

kendaraan 

Dinas/Operasio

nal 

 

14  Unit 

 

249,996,000  

 

14  Unit 

 

250.000.000 

 

  

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

mesin Lainnya 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Peralatan 

Gedung Kantor 

yang 

Terpelihara 

 

58  Unit 

 

41,620,000  

 

Kota 

Bekasi 

Jumlah 

Peralatan 

Gedung Kantor 

yang 

Terpelihara 

 

58  Unit 

 

41,620,000  

 

58  Unit 

 

42.000.000 
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2.5.   Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat 

 Usulan Program dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

 

NO PROGRAM LOKASI 
INDIKATOR 

KINERJA 
BESARAN/VOLUME CATATAN 

1 Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kota Bekasi Persentase 

Pemenuhan 

Pelayanan  

9.439.895.000 APBD 

2  Program 

Pelayanan Izin 

Usaha Simpan 

Pinjam 

Kota Bekasi Persentase 

Koperasi yang 

Memiliki Izin 

Usaha Simpan 

Pinjam  

700.000.000 APBD 

 3 Program 

Pengawasan dan 
Pemeriksaan 

Koperasi 

Kota Bekasi Jumlah 

Koperasi yang 

Beroperasi 

sesuai dengan 

Peraturan 

Perkoperasian 

400.000.000 APBD 

4  Program 

Penilaian 

Kesehatan 

KSP/USP 

Koperasi 

Kota Bekasi Persentase 

Koperasi yang 

Telah 

Tersertifikasi 

Kesehatannya 

250.000.000 APBD 
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NO PROGRAM LOKASI 
INDIKATOR 

KINERJA 
BESARAN/VOLUME CATATAN 

5 Program 

Pendidikan dan 
Latihan 

Perkoperasian 

Kota Bekasi Jumlah 

Pengurus 

Koperasi yang 

telah 

Mengikuti 

Pendidikan 

Perkoperasian 

625.000.000 APBD 

 6 Program 

Pemberdayaan 

dan Perlindungan 

Koperasi 

Kota Bekasi Peningkatan 

Skala Usaha 

Koperasi 

11.700.000.000 APBD 

7 Program 

Pemberdayaan 

Usaha Menengah 

Usaha Kecil, dan 

Usaha Mikro 

(UMKM) 

Kota Bekasi Persentase 

PKL yang 

Menempati 

Tempat yang 

Telah 

Ditetapkan 

900.000.000 APBD 

8 Program 

Pengembangan 

UMKM 

Kota Bekasi Persentase 

Peningkatan 

Skala Usaha 

Mikro 

menjadi 

Usaha Kecil 

6.350.000.000 APBD 
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BAB III 

PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan Kebijakan Nasional 

 Berdasarkan sasaran pembangunan nasional periode 2015-2019, maka arah kebijakan 

umum pembangunan nasional adalah : 

1. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan; 

2. Meningkatkan Pengelolaan dan Nilai Tambah Sumber Daya Alam (SDA) yang Berkelanjutan; 

3. Mempercepat Pembangunan Infrastruktur untuk Pertumbuhan dan Pemerataan; 

4. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup, Mitigasi Bencana Alam dan Penanganan 

Perubahan Iklim; 

5. Penyiapan Landasan Pembangunan yang Kokoh; 

6. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kesejahteraan Rakyat yang Berkeadilan; 

7. Mengembangkan dan Memeratakan Pembangunan Daerah. 

Arah kebijakan tersebut dijabarkan lebih lanjut menjadi kebijakan-kebijakan bidang, 

dimana kebijakan di bidang Koperasi dan UMKM pada tahun 2015-2019 diarahkan untuk : 

“Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM sehingga mampu tumbuh menjadi 

usaha yang berkelanjutan dengan skala yang lebih besar (naik kelas) dalam rangka 

mendukung kemandirian perekonomian nasional”. 

Arah kebijakan tersebut akan dilaksanakan melalui lima strategi sebagai berikut : 

1. Peningkatan kualitas sumber daya manusia; 

2. Peningkatan akses pembiayaan dan perluasan skema pembiayaan; 

3. Peningkatan nilai tambah produk dan jangkuan pemasaran; 

4. Penguatan kelemmbagaan usaha; 

5. Kemudahan, kepastian dan perlindungan usaha. 

Arah dan strategi peningkatan daya saing Koperasi dan UMKM tersebut telah 

mempertimbangkan amanat UU No. 127/2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

(RPJPN) 2005-2025, UU No. 25/1992 tentang Perkoperasian, dan UU No. 20/2008 tentang 

UMKM. RPJPN 2005-2025 menenkankan bahwa kebijakan pemberdayaan Koperasi dan UMKM 

diarahkan untuk mendukung misi peningkatan daya saing bangsa dan pemerataan pembangunan 

dan berkeadilan. Dalam hal ini, pengembangan usaha kecil dan menengah diarahkan untuk 

meningkatkan penerapan iptek dan daya saing. Koperasi dikembangkan untuk meningkatkan 

posisi tawar dan efisiensi kolektif para anggotanya, sedangkan usaha mikro diberdayakan seiring 

dengan upaya untuk meningkatkan pendapatan masyarakat berpendapatan rendah. 
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Telaahan Visi Misi Dan Program Prioritas Kepala Daerah Terilih 2019-2023 

 Pembangunan ekonomi diarahkan untuk mewujudkan pembangunan ekonomi rakyat yang 

kreatif dengan menitikberatkan pada peningkatan daya serap kepada tenaga kerja, pengurangan 

angka kemiskinan dan pertumbuhan ekonomi masyarakat agar keseimbangan terjadi maka 

komitmen pembangunan ekonomi harus diarahkan kepada keberpihakan kepada rakyat dalam 

bentuk penciptaan iklim usaha yang kondusif, kreatif dan berdaya saing tinggi dengan membuka 

peluang usaha bagi UMKM dan keberpihakan terhadap masyarakat \kota \bekasi dan DISKOP 

UMKM agar mampu berperan sebagai motor penggerak ekonomi masyarakat Kota Bekasi sesuai 

dengan visi Kota Bekasi, KOTA BEKASI CERDAS, KREATIF MAJU, SEJAHTERA DAN 

IHSAN  dalam rangka melaksanakan misi Pemerintah Daerah Kota Bekasi, maka Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah melaksanakan program pembangunan berupa : 

Pengembangan wirausaha industry kreatif berbasis komunitas (program ke 7) 

1. Revitalisasi dan aktivasi 65% kelembagaan koperasi di Kota Bekasi (program 8) 

2. Peningkatan kompetensi dan sertifikasi bagi pencari kerja dan pelaku UMKM    

(program ke 9) 

3. Pembukaan peluang 150.000 tenaga kerja baru melalui peningkatan kompetensi, 

pengembanganusaha baru, dan penyelenggaraan bursa tenaga kerja (program ke 10) 

4. Pembentukan “Bekasi City Start – Up “ melalui kerjasama pengembangan incubator 

bisnis, untuk melahirkan wirausaha baru (program ke 11) 

5. Penyediaan ruang serta prasarana dan sarana pendukung pengembangan ekonomi kreatif 

melalui pembangunan “Bekasi City Techno Park” (program ke 14) 

Program tersebut diatas diambil dari 45 program prioritas Kepala daerah terpilih 2019-

2023 Pemerintah Kota Bekasi. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

A. Tujuan 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai 

dengan lima tahun implementasi dari Misi Dinas. Untuk mewujudkan Visi dan Misi 

tersebut maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi telah menetapkan 

tujuan yaitu :              Pengembangan sektor 

industri kreatif; 

1. Pengembangan kebijakan-kebijakan dan program-program yang mendukung 

pengembangan pelaku usaha; 

2. Peningkatan pelayanan prima yang cepat tepat dan akurat; 

3. Peningkatan produktivitas dan kemampuan SDM UMKM;  

 

4. Peningkatan kelembagaan dan jaringan pemasaran serta pangsa pasar produk DISKOP 
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UMKM; 

5. Penumbuhan wirausaha baru yang inovatif. 

B. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu hasil yang akan dicapai secara usaha nyata 

oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dalam jangka waktu 5 (lima) tahun yang 

terbagi dalam kurun waktu tahunan sesuai aturan APBD. Dari sasaran sebagai dasar untuk 

mengendalikan dan megukur kinerja organisasi, yaitu : 

1. Meningkatkan kemampuan DISKOP UMKM dalam mengembangkan produk-produk 

kreatif, inovatif & memiliki daya saing; 

2. Mengembangkan kebijakan-kebijakan dan program-program yang mendukung 

pengembangan pelaku usaha; 

3. Meningkatkan kemampuan SDM aparatur; 

4. Meningkatkan kelembagaan dan jaringan pemasaran serta pangsa pasar produk 

DISKOP UMKM; 

5. Meningkatnya kemitraan DISKOP UMKM dan Koperasi dengan pelaku usaha melalui 

peningkatan jumlah kemitraan usaha; 

6. Menumbuhkan wirausaha baru yang inovatif; 

7. Terciptanya tertib ukur, tertib hukum, dan tertib niaga bagi konsumen dan pelaku usaha 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program adalah Penjabaran Kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang 

berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk 

mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. 

Program Pembangunan Daerah adalah program strategis Daerah yang dilaksanakan 

oleh Perangkat Daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai Instrumen arah 

kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD. 

Kegiatan Perangkat Daerah adalah Serangkaian aktivitas pembangunan yang 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka 

mencapai hasil (outcome) suatu program. 

Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada penerima 

manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari 

beberapa kegiatan dalam satu program. 
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Tabel 3.1 

Usulan Program dan Kegiatan 

Program Prioritas 

Pembangunan Kota Bekasi  

Tahun 2018-2023 

Nama Kegiatan Pagu Target 

Program Pemberdayaan 

Koperasi 
Pengembangan Jejaring Usaha 

Koperasi (JUK) antar Koperasi 
200.000.000 1 Mou 

 

Pengembangan Kemitraan Usaha 

Antar Koperasi dengan Pelaku 

Usaha Lain Melalui Intermediasi 

dan Temu Bisnis 

250.000.000 100 Koperasi 

 Kemitraan Gerakan Koperasi 150.000.000 
100 Pengurus 

Koperasi 

 
Perkuatan Modal Koperasi 

Melalui Program Dana Bergulir 
10.000.000 50 Koperasi 

Program Penjaminan 

Kesehatan Koperasi 

Penilaian Kesehatan KSP dan 

USP Koperasi (Konvensional 

dan Syariah) 

100.000.000 100 Koperasi 

 

Penilaian dan Penghargaan 

terhadap Koperasi Berprestasi 

dan Tokoh Gerakan Koperasi 

200.000.000 

5 Koperasi dan  

10 Tokoh Gerakan 

Koperasi 

 

Pengembangan Sistem 

Pengendalian KSP/USP Secara 

Online System 

- - 

 
Dukungan Perangkat Hardware 

Pengolahan Data Koperasi 
- - 

 
Verifikasi Data Koperasi Beku 

yang Akan Dibubarkan 
75.000.000 100 Koperasi 

 
Bimbingan Teknis Penyusunan 

Bussiness Plan 
75.000.000 25 Peserta 

 

Peningkatan Kompetensi Tata 

Kelola Koperasi Melalui 

Sertifikasi Pengelola Koperasi 

200.000.000 25 Pengurus 

 

Peningkatan Penguasaan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi 

Informasi Bagi Pengurus 

Koperasi 

150.000.000 100 Pengurus 

 
Pelatihan Manajemen Audit Bagi 

Pengawas Koperasi 
200.000.000 100 Orang 

 

Penciptaan dan Pengembangan 

Koperasi Produksi yang Berbasis 

UKM 

100.000.000 
10 Koperasi 

Produksi 

 Peringatan HUT Koperasi 500.000.000 1.500 Orang 

 

Monitoring dan Evaluasi 

Terhadap Koperasi dan UMKM 

Penerima Dana Bergulir 

/Penyelesaian Piutang Macet 

75.000.000 2 Laporan 
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Program Prioritas 

Pembangunan Kota Bekasi  

Tahun 2018-2023 

Nama Kegiatan Pagu Target 

 

Pendirian Koperasi di 

Lingkungan RW dan Kelompok 

Masyarakat Strategis 

- - 

 
Pendirian Koperasi Masjid 

Berbasis Syariah 
350.000.000 120 Koperasi 

 

Pembuatan Aplikasi/ Software 

Laporan Keuangan Bagi 

Koperasi 

250.000.000 
1 Paket Software, 

25 Koperasi 

 
Pelatihan Manajemen dan Tata 

Kelola Usaha Koperasi 
300.000.000 300 Orang 

Program Pengembangan 

UMKM 

Sosialisasi dan Fasilitasi 

Sertifikat Halal 
500.000.000 

50 Produk 

Bersertifikat 

 Sosialisasi HAKI Sertifikat Halal  - - 

 

Pembinaan dan Peningkatan 

Motivasi Kewirausahaan Bagi 

UMKM Pemula 

300.000.000 60 UMKM 

 Monitoring dan Evaluasi UMKM 250.000.000 1 Laporan 

 
Capacity Building Bagi SDM 

Usaha Mikro  
300.000.000 15 UMKM 

 
Sosialisasi Kredit Program 

(KUR) Bagi Usaha Mikro 
350.000.000 50 UMKM 

 
Pelatihan Aplikasi IT untuk 

Pelayanan UMKM 
400.000.000 50 UMKM 

 
Pelatihan Manajemen Usaha 

Bagi UMKM Kota Bekasi 
500.000.000 50 UMKM 

 
Pelatihan Keterampilan Bagi 

UMKM 
600.000.000 

75 Peserta,  

2 Pelatihan 

 
Peningkatan Calon Wirausaha 

Melalui Ekonomi Kreatif 
400.000.000 40 Peserta 

 Bazar Ramadhan 500.000.000 
3 Kecamatan 

(3 Lokasi) 

 Pameran Produk Unggulan 600.000.000 3 Kota 

 
Pelaksanaan Dekranasda Kota 

Bekasi 
300.000.000 2 Kegiatan 

 
Penyelenggaraan Pameran 

Pengrajin Kreatif CFD  
200.000.000 50 UMKM 

 Bekasi Expo 1.250.000.000 1 Event 

 
Pelatihan Pengembangan Design 

Batik 
500.000.000 50 UMKM 

 
Pelatihan Pengemasan Produk 

UMKM 
- - 

 
Peningkatan Design Mutu 

Packaging Produk UMKM 
500.000.000 50 UMKM 

 
Sosialisasi Uji Mutu Kelayakan 

dan Kadaluarsa Produk 
400.000.000 100 UMKM 
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Program Prioritas 

Pembangunan Kota Bekasi  

Tahun 2018-2023 

Nama Kegiatan Pagu Target 

 Pendataan PKL Kota Bekasi - - 

 Sosialisasi Pemberdayaan PKL - - 

 Penataan PKL di Kota Bekasi 900.000.000 
3 Lokasi Binaan, 

90 PKL 

Program Pelayanan 

Administrasi Kantor 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
7.200.000 100% 

 Penyediaan Alat Tulis Kantor 150.000.000 100% 

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
156.000.000 100% 

 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 
36.000.000 100% 

 
Penyediaan Makanan dan 

Minuman 
42.000.000 100% 

 
Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi ke Luar Daerah 
24.000.000 100% 

 

Penyebarluasan Informasi 

Penyelengggaraan Pemerintahan 

Daerah 

60.000.000 100% 

 

Penyediaan Jasa Tenaga 

Administrasi / Teknis 

Perkantoran 

980.000.000 100% 

 Penataan Arsip 20.000.000 100% 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/ Operasional  
240.00.000 100% 

 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung Kantor 
42.000.000 100% 

Program Peningkatan 

Sumber Daya Aparatur 
Pendidikan dan Pelatihan Formal 36.000.000 100% 

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-

Hari Tertentu 
- - 

 Pengadaan Pakaian Olahraga - - 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan dan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

18.000.000 100% 

 
Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun 
18.00.000 100% 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Program prioritas Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018-2023 merupakan suatu bentuk 

penjabaran dari Visi Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018-2023 yang digagas oleh Wali Kota 

dan Wakil Walikota Bekasi terpilih dalam rangka mewujudkan Kota Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju, 

Sejahtera dan Ihsan.  

Selain itu program prioritas pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018-2023 ini juga digunakan 

sebagai alat di masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) guna mendukung Visi 

Pembangunan Kota Bekasi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan dengan tupoksi yang 

melekat pada masing-masing SKPD di Kota Bekasi. Sehingga semua perangkat daerah dapat ambil 

bagian dalam mensukseskan visi pembangunan ini. 

Program Prioritas Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018-2023 berdasarkan Visi dan Misi 

Kepala Daerah terpilih, diantaranya adalah : 

1. Pengembangan wirausaha industri kreatif berbasis komunitas; 

2. Revitasisasi dan aktivasi 65% kelembagaan koperasi di Kota Bekasi; 

3. Peningkatan kompetensi dan sertifikasi bagi pencari kerja dan pelaku UMKM; 

4. Pembukaan peluang 150.000 tenaga kerja baru melalui peningkatan kompetensi, 

pengembangan usaha baru, dan penyelenggaraan bursa tenaga kerja; 

5. Pembentukan “Bekasi City Start-Up” melalui kerjasama pengembangan incubator bisnis, 

untuk melahirkan wirausaha baru; 

6. Penyediaan ruang serta prasarana dan sarana pendukung pengembangan ekonomi kreatif 

melalui pembangunan “Bekasi City Techno Park”; 

7. Pengelolaan event “Car Free Day” yang berkontribusi terhadap promosi ekonomi kreatif dan 

pembangunan berkelanjutan. 

Program prioritas sebagai arah kebijakan tersebut Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Bekasi sangat mendukung program prioritas khusunya untuk program 

Revitaslisasi dan aktivasi 65% kelembagaan koperasi di Kota Bekasi, peningkatan kompetensi dan 

sertifikasi bagi pencari kerja dan pelaku UMKm, pembentukan “Bekasi City Start-Up” melalui 

kerjasama pengembangan incubator bisnis, untuk melahirkan wirausaha baru dan pengelolaan 

event “Car Free Day” yang berkontribusi terhadap promosi ekonomi kreatif dan pembangunan 

berkelanjutan. 

Sedangkan untuk program prioritas seperti Pengembangan wirausaha industri kreatif 

berbasis komunitas, pembukaan peluang 150.000 tenaga kerja baru melalui peningkatan 

kompetensi, pengembangan usaha baru, penyelenggaraan bursa tenaga kerja dan penyediaan ruang 

serta prasarana dan sarana pendukung pengembangan ekonomi kreatif melalui pembangunan 

“Bekasi City Techno Park”, Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah berkaitan dan bekerja 
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sama dengan dinas lainnya seperti Dinas Perdagangan dan Perindustrian, Dinas Tenaga Kerja, 

Dinas Pemuda Olahraga dan Dinas lainnya. 

Dalam mencapai target yang diamanahkan dalam RPJMD tersebut, tentunya tidak lepas 

dati faktor pendorong yang dihadapi oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah. Berikut 

merupakan pemetaan faktor penghambat dan pendorong dalam mendukung pencapaian visi dan 

misi Kepala Daerah Terpilih. 

Dalam Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi di Tahun 

2022 ini, kegiatan belanja penunjang langsung urusan dan belanja penunjang urusan masuk ke 

dalam perencanaan. Total anggaran untuk kegiatan belanja langsung Tahun 2022 sebesar  Rp 

12.617.381.746,- (Dua belas milyar enam ratus tujuh belas juta tiga ratus delapan puluh satu ribu 

tujuh ratus empat puluh enam Rupiah).
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TABEL 4.1 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA BEKASI 

N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

1 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

PERSENTASE 

PEMENUHAN 

PELAYANAN 

100% 9.067.062.146 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 

1.1 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi Disiplin 

Aparatur 
100% 

20.000.000 

 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

  

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

 

 

 

 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Peserta 

Pendidikan dan  

Pelatihan 

4  

Orang 
20.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

K E G I A T A N 

1.2 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

100 % 7.049.638.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Pembayaran Gaji, 

Tunjangan dan Premi 

BPJS 

448 Orang/Bulan 

384  

Orang/Bulan 

7.039.638.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan, 

Jumlah Laporan 

Keuangan Semester I, 

Jumlah Laporan 

Keuangan Semester II 

4 

Laporan 
10.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

K E G I A T A N 

1.3 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

100 % 581.997.900 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

S U B   K E G I A T A N 

 
Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 
Kota Bekasi Kota Bekasi Jumlah Bahan Logistik 9140 Unit 329.997.900 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Cetakan 

Jumlah Penggandaan 

 

94 Unit 

57386 Lembar 

 

25.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah bahan bacaan/ 

Peraturan Perundang-

undangan 

7418 

Buku/Eksemplar 
50.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Frekuensi 

Rapat-rapat Koordinasi 

dan konsultasi keluar 

Daerah/Perjalanan 

Dinas 

712 Kali 100.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

 
Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Arsip yang 

Ditata/Dikelola 

2 

Box 
30.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

K E G I A T A N 

1.4 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

100% 
78.772.500 

 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 



DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA BEKASI 

RENCANA KERJA TAHUN 2022 63 

 

N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
Kota Bekasi Kota Bekasi Jumlah Peralatan 

2 

Unit 
50.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

K E G I A T A N 

1.5 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

100% 
298.816.000 

 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kota Bekasi Kota Bekasi 
Jumlah Kendaraan 

Dinas Jabatan 

16 

Unit 
148.190.279 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
Kota Bekasi Kota Bekasi Jumlah Peralatan 68 Unit 48.820.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

K E G I A T A N 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

1.6 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

100% 1.027.837.746 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Tenaga 

Administrasi/Teknis 

Perkantoran yang 

Disediakan 

252 Orang/Bulan 1.027.837.747 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

K E G I A T A N 

1.7 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Optimalisasi 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

100% 10.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Rrealisasi Kinerja SKPD 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Dokumen 

SAKIP, LKIP dan 

RENJA 

3 

Laporan 
10.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

2 

PROGRAM PELAYANAN 

IZIN USAHA SIMPAN 

PINJAM 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

PERSENTASE 

KOPERASI YANG 

MEMILIKI IZIN 

SIMPAN PINJAM 

N/A 162.980.000 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 

2.1 

Penerbitan Izin Usaha Simpan 

Pinjam untuk Koperasi dengan 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Persentase Koperasi 

yang Memiliki Izin 

Simpan Pinjam 

13.07% 162.980.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha 

Simpan Pinjam dan Pembukaan 

Kantor Cabang, Cabang 

Pembantu dan Kantor Kas 

Koperasi Simpan Pinjam untuk 

Koperasi dengan Wilayah 

Keanggotaan dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

 

Jumlah Koperasi Yang 

Memiliki Izin Usaha 

Simpan Pinjam 

100 

Koperasi 

162.980.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

Jumlah Peserta 

sosialisasi Perizinan 

Simpan Pinjam dan 

OSS 

100 orang 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

3 

PROGRAM PENGAWASAN 

DAN PEMERIKSAAN 

KOPERASI 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

JUMLAH 

KOPERASI YANG 

BEROPERASI 

SESUAI DENGAN 

PERATURAN 

PERKOPERASIAN 

100 

UNIT 
150.000.000 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 

3.1 

Pemeriksaan dan Pengawasan 

Koperasi, Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan Pinjam 

Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Koperasi yang 

Beroperasi sesuai 

dengan Peraturan 

Perkoperasian 

50 

Unit 
150.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

Pemeriksaan Kepatuhan 

Koperasi terhadap Peraturan 

Perundang-Undangan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah koperasi yang 

mematuhi  peraturan 

perkoperasian 

100 Koperasi 

150.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
Jumlah peserta 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-undangan 

200 Orang 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

4 

PROGRAM PENILAIAN 

KESEHATAN KSP/USP 

KOPERASI 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

PERSENTASE 

KOPERASI YANG 

TELAH 

TERSERTIFIKASI 

KESEHATANNYA 

8.17% 610.000.000 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 

4.1 

Penilaian Kesehatan Koperasi 

Simpan Pinjam/Unit Simpan 

Pinjam Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaanya dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Persentase koperasi 

yang telah tersertifikasi 

kesehatannya 

8.17% 610.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan 

KSP/USP Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah koperasi yang 

dinilai tingkat 

kesehatannya 

15 Koperasi 

250.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD Jumlah Peserta yang 

mengikuti Sosialisasi 

Penilaian Kesehatan 

Koperasi 

 

300 Orang 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

 

Penghargaan Kesehatan 

KSP/USP Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah koperasi 

Berprestasi 

 

10 Koperasi 

168.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

Jumlah Tokoh Gerakan 

Koperasi 

 

5 Orang 

Jumlah Koperasi yang 

mengikuti Penilaian 

Koperasi berprestasi 

dan Tokoh Gerakan 

Koperasi 

50 Koperasi 

Jumlah Peraturan Wali 

Kota tentang Penetapan 

Koperasi berprestasi 

dan Tokoh Gerakan 

koperasi 

1 Perwal 

5 

PROGRAM PENDIDIKAN 

DAN LATIHAN 

PERKOPERASIAN 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

Jumlah Pengurus 

Koperasi yang Telah 

Mengikuti Pendidikan 

Perkoperasian 

100 

Orang 
200.000.000 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

5.1 

Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian Bagi Koperasi 

yang Wilayah Keanggotaan 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Pengurus 

Koperasi yang telah 

mengikuti Pendidikan 

Perkoperasian 

100 

Orang 
200.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

Peningkatan Pemahaman dan 

Pengetahuan Perkoperasian serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM 

Koperasi 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Pengurus yang 

mengikuti pelatihan 

Penyusunan Rencana 

Bisnis 

 

25  

Orang 

200.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

Jumlah Pengawas 

Koperasi yang 

Mengikuti Pelatihan 

manajemen audit; 

 

100  

Orang 

Jumlah Peserta yang 

Mengikuti Pelatihan 

tata kelola 

kelembagaan koperasi 

100  

Orang 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

Jumlah 

Pengurus/Pengelola 

Koperasi yang 

difasilitasi untuk 

mendapatkan sertifikasi 

kompetensi. 

25  

Pengurus. 

 

6 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN DAN 

PERLINDUNGAN 

KOPERASI 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

PENINGKATAN 

SKALA USAHA 

KOPERASI 

2  

KOPERASI 
872.265.000 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 

6.1 

Pemberdayaan dan Perlindungan 

Koperasi yang Keanggotaannya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Koperasi yang 

meningkat skala 

usahanya dari usaha 

mikro ke kecil  

2 

Koperasi 
872.265.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 

 

 

 

Pemberdayaan Peningkatan 

Produktivitas, Nilai Tambah, 

Akses Pasar, Akses Pembiayaan, 

Penguatan Kelembagaan, 

Kota Bekasi 

 

 

 

Kota Bekasi 

 

 

 

Jumlah Koperasi 

Masjid yang Mendapat 

Bantuan Akta  

 

200 

Koperasi Masjid 

 

872.265.000 

 

 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

 Penataan Manajemen, 

Standarisasi, dan Restrukturisasi 

Usaha Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

 

 Jumlah lembaga 

Kemasyarakatan 

Ekonomi Syariah yang 

difasilitasi 

25 Koperasi 

Masjid 

 

Jumlah Sistem "Rumah 

Virtual Koperasi dan 

UMKM" 

1 lembaga 

Jumlah Sistem 

Informasi Pelaporan 

Koperasi. 
1 Aplikasi 

7 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN USAHA 

MENENGAH, USAHA 

KECIL, DAN USAHA 

MIKRO (UMKM) 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

PERSENTASE PKL 

YANG MENEMPATI 

TEMPAT YANG 

TELAH 

DITETAPKAN 

15 % 308.666.000 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

 

Pemberdayaan Usaha Mikro 

yang Dilakukan melalui 

Pendataan, Kemitraan, 

Kemudahan Perizinan, 

Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan Para 

Pemangku Kepentingan 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Persentase Usaha 

Mikro (PKL) yang 

Diberdayakan 

100% 308.666.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

S U B   K E G I A T A N 

 
Pendataan Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro 
Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah data PKL yang 

dihasilkan 
1 Aplikasi 120.000.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

dengan Para Pemangku 

Kepentingan dalam 

Pemberdayaan Usaha Mikro 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah peserta 

sosialisasi dalam 

rangka penataan lokasi 

PKL 

 

 

300 Orang 

 

188.666.000 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

Jumlah Lokasi Binaan 

dan Usaha Mikro yang 

di tata 

 

 

3 Lokasi 

    

Jumlah Dokumen 

Komparasi 

Pemberdayaan PKL 

1 Dokumen    

8 
PROGRAM 

PENGEMBANGAN UMKM 

KOTA 

BEKASI 
KOTA BEKASI 

PERSENTASE 

PENINGKATAN 

SKALA USAHA 

MIKRO MENJADI 

USAHA KECIL 

5% 660.303.600 

DINAS 

KOPERASI, 

USAHA KECIL 

DAN 

MENENGAH 

APBD 

K E G I A T A N 

8.1 

Pengembangan Usaha Mikro 

dengan Orientasi Peningkatan 

Skala Usaha Menjadi Usaha 

Kecil 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Persentase Usaha 

Mikro dengan Orientasi 

Peningkatan Skala 

Usaha menjadi Usaha 

Kecil yang 

Dikembangkan 

100% 660.303.600 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 
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N0 
PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 

PAGU 

KETERANGAN 

KELURAHAN KECAMATAN 
SASARAN DAN 

KEGIATAN 

TARGET/ 

SATUAN 

PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

SUMBER 

DANA 

S U B   K E G I A T A N 

 

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi 

Usaha Kecil dalam 

Pengembangan Produksi dan 

Pengolahan, Pemasaran, SDM, 

serta Desain dan Teknologi 

Kota Bekasi Kota Bekasi 

Jumlah Pameran yang 

diikuti Industri Kreatif 
1 Event 

660.303.600 

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan 

Menengah 

APBD 

Jumlah UMKM yang 

Mengikuti Bazar 
100 UMKM 

Jumlah Produk yang 

Bersertifikat Halal 

50 Produk 

Bersertifikat 

Jumlah peserta yang 

mengikuti pelatihan 

packaging 

50 UMKM 

Jumlah Penambahan 

Fungsi Aplikasi 
1 Aplikasi 

Jumlah Peserta yang 

Mengikuti Pelatihan 

kewirausahaan (Salon) 

20 UMKM 

                                                      TOTAL PAGU : 11.661.381.747   
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DAFTAR HASIL RESES DPRD KOTA BEKASI TA. 2021 
 

 

NO 

BIDANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

LOKASI 

SASARAN SATUAN TARGET 
 PAGU 

 (Rp.)  

PERANGKAT 

DINAS 
NAMA DEWAN  

FRAKSI 

PARTAI 

HASIL 

VERIFIKA

SI 

Kelurahan Kecamatan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

114 

Pelatihan dan 

Pembinaan 

Kewirausahaan Karang 

Taruna RW 02 

Aren Jaya Bekasi Timur   Paket 1 Paket 
       

30,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Yogi Kurniawan GOLKAR 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

244 

Pelatihan dan 

Pengembangan UMKM  

Batik RT.02 dan RT.03 

RW.12 Kp. Rawa Aren 

Aren Jaya Bekasi Timur         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Evi Mafriningsiati PAN Diterima 

254 

Pelatihan dan 

Pengembangan UMKM 

RT.02 RW.22 Kp. 

Rawa Aren  

Aren Jaya Bekasi Timur         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Evi Mafriningsiati PAN Diterima 
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330 

Pelatihan dan 

Pengembangan UMKM 

RT.02 RW.12 Kp. 

Rawa Aren  

Aren Jaya Bekasi Timur       
       

30,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Evi Mafriningsiati PAN Diterima 

172 

Bantuan Modal Usaha 

UMKM 'Coffee 

Maning' Jl. Mekar Sari 

No.22, 

RT.005/RW.003, 

Bekasi Jaya, Kec. 

Bekasi Timur 

Bekasi Jaya Bekasi Timur         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Nicodemus Godjang PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

344 

Penyelenggaraan 

Pelatihan dan Bantuan 

Ekonomi kreatif / 

kewirausahaan RT 14 

RW 14 Perumahan 

Irigasi Danita 

Bekasi Jaya Bekasi Timur       
     

100,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Evi Mafriningsiati PAN Diterima 

238 

Pelatihan 

Pengembangan 

Budidaya Jangkrik 

RW.13 

Duren Jaya Bekasi Timur         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Evi Mafriningsiati PAN 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas 

Ketahanan 

Pangan dan 

Perikanan 

4181 Pelatihan 

kewirausahaan ibu-ibu 

rumah tangga di Rw 26 

Pekayon  Bekasi Selatan   Paket 1 Paket 
       

25,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Adhika Dirgantara PKS Diterima 

185 
Pelatihan UMKM 

Sablon 
Jaka Mulya Bekasi Selatan       

       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Nuryadi Darmawan PDIP Diterima 
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190 

Pengajuan Untuk Bank 

Minyak Curah 

(UMKM) 

Jaka Mulya Bekasi Selatan       
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Nuryadi Darmawan PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

607 

Pelatihan Bisnis 

Masyarakat RW 27 

Alinda 2 

Kaliabang 

Tengah 
Bekasi Utara       

     

100,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

 SYAIFUDIN PKS Diterima 

647 

Pengadaan Alat 

Latihan Kerja BKK 

Kaliabang Bungur RT 

03/02 Kel.Harapan 

Jaya - Kec.Bekasi 

Utara 

Harapan Jaya  
BEKASI 

UTARA 
  Unit 

Mesin las 5 

unit,Mesin 

Potong Besi 

, Mesin 

Pembersih 

AC dan 

Kompresor. 

  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

ARIF RAHMAN 

HAKIM 
PDI-P 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas 

Ketenagakerj

aan 

1152 

Pelatihan / Workshop 

bisnis online untuk 

milenial Kec. 

Rawalumbu 

Rawalumbu Rawalumbu       
       

30,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

EKA WIDYANI 

LATIF 
PKS Diterima 

1153 

Peningkatan Kapasitas 

Pelatihan UMKM Kec. 

Rawalumbu 

Rawalumbu Rawalumbu       
       

30,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

EKA WIDYANI 

LATIF 
PKS Diterima 

1154 

Pembangunan TPQ 

Baitul Mu'minin di 

Perum. Bojong 

Menteng RW. 09 Kec. 

Rawalumbu 

Bojong 

Menteng 
Rawalumbu       

     

250,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

EKA WIDYANI 

LATIF 
PKS 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas Tata 

Ruang 
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1171 
Pelatihan UMKM 

RW.05 Ciketing Udik 
Ciketing Udik Bantar Gebang       

       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

EKA WIDYANI 

LATIF 
PKS 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas Tata 

Ruang 

1448 

UMKM Pelatihan 

Bidang Sablon 

Kp.Cisalak RT.01 

Rw.04 Kel.Sumur Batu 

Sumurbatu Bantar Gebang 50 orang Orang 50 Orang 
     

100,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas Tata 

Ruang 

1449 

UMKM bantuan modal 

usaha  Bidang Sablon 

Kp.Cisalak RT.01 

Rw.04 Kel.Sumur Batu 

Sumurbatu Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1469 

Bantuan Modal Usaha 

Penanaman Hidroponik 

RT 005 RW.001 

Kel.Cikiwul  

Kec.Bantargebang 

Cikiwul Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1471 

UMKM bantuan modal 

usaha Ternak Lele 

RT.06 Rw.03 

Kel.Cikiwul 

Kec.Bantargebang 

Cikiwul Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1472 

UMKM bantuan modal 

Warung makan  RT.05 

Rw.03 Kel.Cikiwul 

Kec.Bantargebang 

Cikiwul Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1479 

UMKM bantuan modal 

usaha dagang warga  

RT.03 Rw.01 

Kel.Sumur Batu 

Sumurbatu Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 
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1480 

UKM bantuan modal 

Distributor Minuman 

Cleo  RT.02 RW.05 

Kelurahan Sumurbatu 

Sumurbatu Bantar Gebang 1 Usaha 
Tempat 

Usaha 

1 Tempat 

Usaha 

     

150,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1481 

UKM bantuan modal 

Warung Kelontong 

Rt.06 RW.01 Kel. 

Sumurbatu 

Kec.Bantargebang 

Sumurbatu Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1482 

UKM bantuan modal 

Warung Sembako 

Rt.06 RW.01 Kel. 

Sumurbatu 

Kec.Bantargebang 

Sumurbatu Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1483 

UKM bantuan modal 

Warung Kelontong 

Rt.03 RW.01 Kel. 

Sumurbatu 

Kec.Bantargebang 

Sumurbatu Bantar Gebang 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1484 

UKM bantuan modal 

Pangkas rambut Rt.01 

RW.011 Kel. 

Sumurbatu 

Kec.Bantargebang 

Sumurbatu Bantar Gebang 5  orang Orang 5 Orang 
       

25,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1485 

UKM bantuan modal 

Kopi Keliling Rt.01 

RW.04 Kel. Sumurbatu 

Kec.Bantargebang 

Sumurbatu Bantar Gebang 5  orang Orang 5 Orang 
       

25,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 
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1486 

UKM bantuan modal 

makanan serabi Rt.02 

RW.05 Kel. Sumurbatu 

Kec.Bantargebang 

Sumurbatu Bantar Gebang 5  orang Orang 5 Orang 
       

25,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1450 

UMKM bantuan modal 

usaha  Bidang 

Pembuatan Boneka 

RT.01 Rw.05 

Kel.Mustikasari 

Mustikasari Mustika Jaya 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1452 

UMKM bantuan modal 

usaha dagang warga 

Jl.Utan Kalim RT.04 

Rw.06 Kel.Cimuning 

Kec.Mustikajaya 

Cimuning Mustika Jaya 40 orang Orang 40 Orang 
     

200,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1453 

Bantuan Modal Usaha 

Penanaman Hidroponik 

RT 001 RW.005 

Kel.Cimuning 

Kec.Mustikajaya 

Cimuning Mustika Jaya 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1454 

UMKM bantuan modal 

usaha dagang warga  

RT.02 Rw.06 

Kel.Cimuning Kec. 

Mustikajaya 

Cimuning Mustika Jaya 20 orang Orang 20 Orang 
     

100,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1455 

UMKM bantuan modal 

usaha dagang warga  

Kp.Ciketing  RT.03 

Rw.07 Kel.Cimuning 

Kec. Mustikajaya 

Cimuning Mustika Jaya 20 orang Orang 20 Orang 
     

100,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 
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1456 

UMKM bantuan modal 

usahabengkel motor 

Kp.cimuning  RT.04 

Rw.07 Kel.Cimuning 

Kec. Mustikajaya 

Cimuning Mustika Jaya 1 orang Orang 1 Orang 
         

5,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1461 

Bantuan Modal 

KOPERASI BERKAH 

RW 016 Kel.Cimuning. 

Kec.Mustikjaya  

Cimuning Mustika Jaya 200jt Paket 1 Paket 
     

200,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1463 

UMKM Bantuan usaha 

Dagang Warga RT 07 

daan RT 08 RW 03 

Perum Prima Galaxy 

Kelurahan Cimuing 

Kec.Mustikajaya 

Cimuning Mustika Jaya 20  orang 20 orang 20 Orang 
     

100,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

1475 

UKM Pengembangan 

usaha tanaman hias 

mustika flora  jl. raya 

mustika sari RT 03 

RW.01 Kel.Mustikasari 

Kec.Mustikajaya 

Mustikasari Mustika Jaya 10 orang Orang 10 Orang 
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

TUMAI PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas 

Ketahanan 

Pangan dan 

Perikanan 

1902 

Penambahan Modal 

Usaha UMKM, RT 002 

RW 007, Kel. 

Padurenan, Kec. 

Mustikajaya 

Padurenan Mustika Jaya         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

KOMARUDIN GOLKAR 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas Bina 

Marga dan 

Sumber Daya 

Air 
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1956 

Pameran UMKM 

Sekretariat RW 006 

Kelurahan Mustikajaya 

Mustikajaya Mustika Jaya 1 paket       

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

KOMARUDIN GOLKAR 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas Bina 

Marga dan 

Sumber Daya 

Air 

1996 

Penambahan Modal 

Usaha UMKM, RT 002 

RW 007, Kel. 

Padurenan, Kec. 

Mustikajaya 

Padurenan Mustika Jaya         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

KOMARUDIN GOLKAR 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

2034 Pameran UMKM Mustikajaya Mustika Jaya 1 paket       

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

KOMARUDIN GOLKAR 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

3914 

Pemodalan Usaha 

Untuk Umkm Koperasi 

Simpan Pinjam Lautan 

Berkah Nusantara Jl. 

Sasak Djikin RT 01 

RW 05 

    400.000.000       

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

DR. JANET 

APRILIA 

STANZAH 

PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

3948 

Perizinan Pendirian 

Koperasi Syariah di 

RW 10 Kalibaru 

Kel.Kalibaru 

Kec.Medansatria 

Kalibaru Medan Satria       
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Hj. Lilis Nurlia, 

S.Pdi, M.Pdi 
PKS Diterima 
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3949 

Perizinan Pendirian 

Koperasi Syariah di 

RW 08 Kalibaru 

Kel.Kalibaru 

Kec.Medansatria 

Kalibaru Medan Satria       
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Hj. Lilis Nurlia, 

S.Pdi, M.Pdi 
PKS Diterima 

4149 

Pelatihan dan 

Operasioanal Remaja 

dan Karang Taruna RW 

01 Kelurahan Medan 

Satria dan RW 08 

Kalibiru  Kel.Kalibaru 

Kec.Medansatria 

Kalibaru Medan Satria       
       

50,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Hj. LILIS NURLIA, 

S.Pdi, M.Pdi 
PKS 

Ditolak, 

diarahkan ke 

Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

4145 

Pembinaan Dan 

Tambahan Dana Kube 

Bengkel Komputer 

Karang Taruna Rw 01 

Kel.Jati Bening Kec. 

Pondok Gede 

Jatibening Pondok Gede       
       

10,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

DR. JANET 

APRILIA 

STANZAH 

PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

4146 

Pembinaan Dan 

Tambahan Dana Kube 

Ayam Boiler Karang 

Taruna Rw 02 Kel.Jati 

Bening Kec. Pondok 

Gede 

Jatibening Pondok Gede       
       

10,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

DR. JANET 

APRILIA 

STANZAH 

PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

4147 

Pembinaan Dan 

Tambahan Dana Kuber 

Budidaya Lele Dan 

Mujair Karang Taruna 

Rw 01 Kel.Jati Bening 

Kec. Pondok Gede 

Jatibening Pondok Gede       
       

10,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

DR. JANET 

APRILIA 

STANZAH 

PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 
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4148 

Pembinaan Dan 

Tambahan Dana Kube 

Jasa Traveling Karang 

Taruna Rw 014 Kel.Jati 

Bening Kec. Pondok 

Gede 

Jatibening Pondok Gede       
       

10,000,000.00  

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

DR. JANET 

APRILIA 

STANZAH 

PDIP 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

4150 

Pelatihan UMKM  RW 

01 Kel. Jaticempaka 

Kec. Pondok gede 

Jaticempaka Pondok Gede         

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

 H.M. Syaifudaullah, 

SH, MH, M.Pd,i  
PKS Diterima 

4151 

Penambahan Modal 

Usaha Pedagang Kecil 

di Kelurahan Jati 

Bening 

Jatibening Pondok Gede   

  

    

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Faisal Golkar 

Ditolak, 

diarahkan ke 

BPRS 

4152 

Pemasaran Hasil 

Kerajinan PKK 

Jatibening 

Jatibening Pondok Gede   

  

    

Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil 

Dan Menengah 

Faisal Golkar Diterima 
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Tahun  anggaran 2022 

adalah dokumen perencanaan yang sangat strategis karena merupakan  rencana Tahun keempat 

dari Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi 2018 – 2023, 

sehingga tingkat keberhasilan dari rencana ini merupakan pula keberhasilan dari Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengahdalam menyelenggarakan pemerintahan. Karenanya Rencana Kerja 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Bekasi Tahun 2022 diharapkan dapat dijadikan 

sebagai pengikat sinergi bidang-bidang dalam menyusun program dan rencana kerja sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya untuk mencapai sasaran dan target renstra Dinas Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah Kota Bekasi dan dijadikan landasan dalam penyusunan rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022. 

Berdasarkan hal diatas, dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Bekasi Tahun 2022 memerlukan langkah-langkah strategis dengan kaidah 

pelaksanaan sebagai berikut : 

1. Sebagai pelaksanaan Rencana kerja yang telah ditetapkan, diperlukan koordinasi, integrasi dan 

sinkronisasi antar bidang-bidang. 

2. Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah berkewajiban untuk melaksanakan 

Program/Kegiatan dalam Rencana Kerja Tahun 2022. 

3. Melakukan pengelompokan indikasi program dan indikasi kegiatan berdasarkan urusan yang 

tertera dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnakan. 

4. Dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2008 guna menjaga kesesuaian 

administrasi penganggaran dalam rangka penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan 

prioritas Plafon Anggaran Sementara Kota Bekasi Tahun Anggaran 2022. 

5. Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2022, berlaku sejak tanggal 

1 Januari 2022 sampai Desember 2022. 

 

Kepala Dinas Koperasi,  

Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Bekasi 

 

 

 

Drs. H. ABDILLAH, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19630718 199601 1 001 


