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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) diharuskan untuk menyusun perencanaan jangka panjang, jangka

menengah dan jangka pendek.

Oleh karenanya dalam rangka implementasi kebijakan yang ada di wilayah
Kecamatan Jatiasih harus sejalan dengan Visi dan Misi Kota Bekasi. Untuk itu,
diperlukan sebuah kerangka acuan yang sistematik agar segala sesuatu yang
telah menjadi tugas dan fungsi Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi dapat terealisasi
dengan baik. Kerangka acuan tersebut berupa perencanaan yang bersifat
strategis dan berkesinambungan dalam periode waktu tertentu. Dalam hal ini,
disusunlah Rencana Kerja Kecamatan Jatiasin Kota Bekasi. Rencana Kerja
(Renja) merupakan dokumen rencana pembangunan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang penyusunannya berpedoman pada
RENSTRA 2013 - 2018,yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan
kerangka anggaran, yang didalamnya juga harus memuat program dan kegiatan,
lokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif serta

prakiraan maju.

Pemerintah Kota Bekasi menyadari sepenuhnya terhadap kondisi yang
berkembang saat ini tentang perlunya reformasi birokrasi dalam sektor pelayanan
kepada masyarakat, sehingga Pemerintah Kota Bekasi dalam implementasi
kebijakan pengembangan dan penyelenggaraan pelayanan publik salah satunya
berusaha semaksimal mungkin untuk melakukan perbaikan Kualitas Pelayanan
Publik. Camat Jatiasih Kota Bekasi bertanggung jawab dalam penyusunan Renja
Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi dan berkoordinasi dengan Kepala BAPPEDA Kota
Bekasi
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Maksud dari penyusunan Renja Kecamatan Jatiasih adalah memberikan
gambaran tentang rencana kerja Kecamatan JatiasihKota Bekasi dan tuntutan
dalam penyusunan program berkelanjutan. Rencana Kerja ini menjadi dasar
mekanisme pengecekan dan perimbangan (Check and balance) kewenangan atas
kegiatan-kegiatan pembangunan dan diharapkan dapat membatasi peluang
pengelolaan yang salah dan penyalahgunaan sumber daya serta memastikan
kegiatan pembangunan sejalan dan searah dengan visi, misi dan tujuan yang ingin
dicapai oleh Pemerintah Kota Bekasi.Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat

dijadikan acuan untuk

e Pelaksanaan tugas, pelaporan dan pengendalian kegiatan di Kecamatan
Jatiasih Kota Bekasi;

e Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Publik ( LAKIP ).

Adapun tahapan yang perlu dilakukan dalam rangka penyusunan Renja
SKPD meliputi :
1. Persiapan penyusunan Renja SKPD
2. Penyusunan rancangan Renja SKPD
3. Pelaksanaan Forum SKPD
4. Penetapan Renja SKPD

Dalam hal penyusunan Renja SKPD mengacu pada rancangan awal Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dalam menentukan rumusan program,
kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja SKPD, sesuai dengan

rencana program prioritas pada rancangan awal RKPD.

Adapun keterkaitan dengan Renstra SKPD adalah bahwa Renstra SKPD menjadi
acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan
serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas rancangan awal RKPD yang

disusun ke dalam rancangan Renja SKPD, selaras dengan Renstra SKPD.

Kepala SKPD selanjutnya menyerahkan rancangan Renja SKPD kepada Kepala
Bappeda sebagai bahan penyempurnaan rancangan awal RKPD menjadi

rancangan RKPD Kota. Kepala SKPD menyempurnakan Rancangan Renja SKPD
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dengan berpedoman pada RKPD yang telah ditetapkandan kemudian kembali

diserahkan kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi. Rancangan Renja SKPD

ditetapkan sebagai Renja SKPD dengan Keputusan Walikota. Dokumen Renja

SKPD merupakan salah satu dokumen yang diperlukan dalam proses penyusunan

Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD).

Landasan Hukum

Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1

(satu) tahun, merupakan salah satu dokumen perencanaan SKPD yang wajib

disusun SKPD. Penyusunan Renja SKPD berdasarkan dan diamanatkan oleh

Peraturan Perundang-undangan sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 yang telah diubah terakhir dengan
UU No. 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas UU No. 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 03 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Wajib Dan Pilihan yang menjadi Kewenangan Pemerintah
Kota Bekasi;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 7 Tahun 2008 tentang Kecamatan dan
Kelurahan;

Peraturan Walikota Bekasi Nomor 79 Tahun 2008 tentang Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja serta Rincian Tugas Jabatan pada Kecamatan Kota Bekasi
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Walikota
Bekasi Nomor 23 Tahun 2011;
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8. Peraturan Walikota Bekasi Nomor 10 Tahun 2010 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Walikota Bekasi Nomor 79 Tahun 2008 tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja serta Rincian Tugas Jabatan pada Kecamatan Kota

Bekasi ;

Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Renja SKPD untuk menghasilkan rencana program dan
kegiatan yang akan dilakukan SKPD dalam rangka mencapai sasaran
pembangunan, yang tertuang dalam bentuk kerangka regulasi maupun kerangka
anggaran.

Adapun tujuan dari penyusunan Renja SKPD adalah :

1. Untuk mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang transparan,
responsif, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan

berwawasan lingkungan.

2. Sebagai acuan dalam mengoperasionalkan RKPD sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka mencapai Visi jangka menengah Kecamatan
Jatiasih Kota Bekasi, yaitu dengan mempertimbangkan kebutuhan akan
sumber daya yang dibutuhkan dalam menghadapi isu-isu dan permasalahan

yang telah teridentifikasi.

Sistematika Penulisan

Penyajian rancangan Renja SKPD sekurang-kurangnya dapat disusun menurut

sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB |. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan

Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja SKPD, proses

penyusunan Renja SKPD, keterkaitan anatara Renja SKPD dengan



Renja Kecamatan Jatiasih 2017

1.2

1.3

14

dokumen RKPD, Renstra SKPD, serta tindak lanjut dengan proses
penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasam tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur SOTK,
kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
SKPD.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta susunan

garis besar isi dokumen.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1

2.2

2.3
2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-
1) mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja SKPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan

kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.
Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 Tahun 2007.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Review Terhadap Rancangan Awal dan Rancangan Akhir Renja 2017

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
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3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Jatiasih Tahun 2015 dan Capaian
Renstra Tahun 2013-2018.
Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2015 dan pencapaian kinerja renstra
SKPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan Kecamatan
Jatiasih selaku SKPD dalam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan

renstra SKPD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja Kecamatan
Jatiasih merupakan penjabaran dari urusan wajib Pemerintahan Daerah Kota
Bekasi yaitu Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi

Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian.

Berikut ini digambarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Jatiasih
Tahun 2015 dan sejauhmana pencapaian kinerja Renstra Kecamatan Jatiasih,
dalam Tabel 2.1
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Tabel 2.1
REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD
SAMPAI DENGAN TAHUN 2016 (Tahun Berjalan) KECAMATAN JATIASIH KOTA BEKASI

T Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja :
. Capaian Target
Realisasi Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD s.d
SKPD Tahun 2015 .
Target Target Tahun Berjalan
) A Kinerja Kinerja i
Indikator Kinerja Capai Hasil Target Realisas
Urusan/ Bidang Urusan Program apaian Program Program/ I
- Program i C ian )
kode Pemerintahan Daerah dan (outcome)/ (Renstra dan o Kegiatan apa Tingkat
Program/ Kegiatan Kegiatan SKPD Keluaran Target Realisasi ) (Renja SKPD | Program Capaian
(output) Kegiatan Renja Renja Tingkat | Tahun 2016) dan Realisas
Tahun s/d SKPD SKPD | Realisas Kegiatan | "
2018) Tahun Tahun Tahun i (%) s.d IR argiet
2014 2015 2015 Tahun e(g /f) ra
Berjalan
(Tahun
2016)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
WAJIB
URUSAN WAJIB
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
Program Peningkatan Tercapainya
Pelayanan Perijinan Partisipasi
Masyarakat
Kelurahan dan
Kecamatan
dalam
Pembangunan
Penyelenggaraan Pelayanan Tersedianya
Perijinan di Kecamatan Sarana dan
Jatiasih Prasarana yang 2 1 1 1 92 41% ) ) )
Representatif di Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan ’
Wilayah Kec.
Jatiasih
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Penyelengaraan Pelayanan 1
Perijinan dan non perijinan di - - - - - Kegiatan/100 41% 100%
Kecamatan Jatiasih %
Program Pembinaan Kewilayahan | Capaian Prestasi
dan Kemasyarakatan Kecamatan
dalam kegiatan
Kewilayah dan
Kemasyarakatan
Pembinaan administrasi Terlaksananya
Pemerintahan dan administrasi
Kependudukan pemerin_tahan 1 1 1 1
Kﬁzgut:sl; Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan 93,98% . ) )
ditingkat RT dan
RW
Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya
Organisasi Kemasyarakatan Pembinaan LPM 2 2 1 1 95.70% ) ) )
dan Karang Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan ’
Taruna
Pembinaan Keagamaan, Terlaksananya
Keolahragaan dan Pembinaan
Kewanitaan Khafilah
Kecamatan
Jatiasih dan Ke isatan Ke :igatan Ke iSatan Ke iSatan 72,07% . ) )
Tersedianya 9 9 9 9
pakaian Batik
peserta dan
official MTQ
Evaluasi Kinerja Kelurahan Terlaksananya
dan Kecamatan di Kecamatan | Evaluasi Kinerja 1 0 0
Jatiasih Kelurahan dan ) ) . . . Kegla(t)/an/ 100 90% 100%
Kecamatan °
Penyelenggaraan Kegiatan Tertibnya
RT/RW di Kecamatan Jatiasih | Administrasi
Pemerintahan dan 1
Kependudukan - - - - - Kegiatan/100 40% 100%
Bagi Aparatur %
Kecamatan dan
Kelurahan
Penyelenggaraan Kegiatan Tercapainya
Keagamaan, Kegiatan
Pemuda,olahraga dan Pembinaan 4
Kewanitaan di Kecamatan Keagamaan, - - - - - ) 42% 100%
Jatiasih Keolgahragaan dan Kegiatan/100%
Kewanitaan

Kecamatan Jatiasih
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Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
Dalam Membangun Kel dan
Kecamatan

Swadaya
masyarakat
terhadap program
pemberdayaan
masyarakat

Penyusunan Rencana
Pembangunan Kecamatan di

Keikutsertaan
Masyarakat dalam

. 1 1

Kecamatan Jatiasih proses Kegiatan ) . . . Kegiatan/100% 90% 100%
perencanaan
Pembangunan

Program Peningkatan Partisipasi Tercapainya

Masyarakat Kelurahan Dan Partisipasi

Kecamatan Dalam Pembangunan Masyarakat
Kelurahan dan
Kecamatan
dalam
Pembangunan

Penyelenggaraan Kegiatan Ratio RT/RW 1 1 1

RT/RW di Kecamatan Jatiasih | yang tertib - 99,50% - - 98,98% - - -

L . Kegiatan Kegiatan Kegiatan

administrasi

Penyelenggaraan Terlaksananya

Musrenbang Kelurahan dan musrembang 1 1 1

Kecamatan &Z%I;Erl;atan dan Kegiatan ) Kegiatan Kegiatan 40,33% . ) )
Kelurahan

Pembinaan Kegiatan Terbinanya

Kemasyarakatan di peserta MTQ TK

Kecamatan Jatiasih Kec dan Kota
Bekasi dan ikut 3 1
berpartisipasi ) ) Kegiatan Kegiatan 49,98% . ) )
dalam kegiatan
Pawai Budaya,
Pawai Ta’aruf

Pelestarian K3 di Kec. Terselenggarany

Jatiasih a gerakan K3 di - 84,66% 0 0 0 - - -
Kecamatan

Pengadaan Sarana dan Tersedianya

Prasarana serta Peningkatan Sarana dan

Kinerja Kecamatan Jatiasih Prasarfana 1 95.64% 0 0 0 B ) )
Penunjang Kegiatan
Kinerja Kec.
Jatiasih

Program Peningkatan Meningkatnya

Keamanan dan Kenyamanan Partisipasi

Lingkungan

masyarakat dalam

10
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melaksanakan
gerakan K3

Meningkatnya
kesadran
masyarakat dalam

gerakan ) Kegilatan Kegilatan 85,80% ) ) )
pelestarian K3 di
Gerakan Pelestarian Program K3 wilayah Kecamatan
diKecamatan Jatiasih Jatiasih
Tertatanya Taman
Penataan Taman Kantor Kantor Kecamatan - 1 1 94,48% - - -
Kegiatan Kegiatan

Kecamatan Jatiasih

Jatiasih

Program Peningkatan
Keamanan Ketertiban dan
Kenyamanan Lingkungan

Wilayah tertib K3

Peningkatan Ketertiban dan Cipta I;ondm yang 3 Kegiatan B B B . 3 45% 100%
Keamanan di Kecamatan Jatiasih | 2Man dan nyaman Kegiatan/100%
Meningkatnya
kesadran
Peningkatan Kebersihan dan masyarakat dalam 1
Kenyamanan Lingkungan di gerakan 1 Kegiatan - - - Kegiatan/100% 41% 100%

Kecamatan Jatiasih

pelestarian K3 di
wilayah Kecamatan
Jatiasih

11
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Berdasarkan pada program dan kegiatan, Kecamatan Jatiasih pada
Tahun Anggaran 2015, melaksanakan 4 program dan 9 kegiatan dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 4.748.736.150,- atau 93,89% dari alokasi
anggaran yang ditetapkan dalam APBD Tahun 2015 yaitu sebesarRp.
5.058.010.000,- Berikut gambaran program dan kegiatan yang telah
dilakukan oleh Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi pada Tahun Anggaran 2015

Secara detail ketercapaian dan hambatan kami uraikan,sebagai berikut :

1. Program Pembinaan Kewilayahan dan Kemasyarakatan memiliki
kegiatan yaitu :

1. Kegiatatan Administrasi Pemerintahan dan Kependudukan,Pagu
anggaran kegiatan tersebut sebesar Rp. 32.000.000 dan realisasi
anggaran sebesar Rp. 30.075.000 atau 93,98%. Indikator Kinerja
kegiatan ini adalah Terlaksananya koordinasi Pelayanan Kartu
Tanda Penduduk;

2. Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Organisasi
Kemasyarakatan, Pagu anggaran Rp. 25.000.000 dan Realisasi
anggaran Rp. 23.924.000 atau 95,70%. Indikator Kinerja kegiatan
adalah terlaksananya Pembinaan LPM dan Karang taruna;

3. Kegiatan Pembinaan Keagamaan, Keolahragaan dan Kewanitaan,
Pagu anggaran sebesar Rp. 78.680.000 dan Realisasi anggaran
Rp. 56.707.000 atau 72,07%. Indikator Kinerja kegiatan adalah
Terlaksananya Pembinaan khafilah Kecamatan Jatiasih dan

tersedianya pakaian batik peserta dan official MTQ;

2. Program Peningkatan Pelayanan Perijinanan memiliki kegiatan yaitu
Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan di Kecamatan Jatiasih,
Pagu anggaran kegiatan tersebut sebesar Rp. 209.317.500 dan realisasi
anggaran sebesar Rp. 193.429.750 atau 92,41%. Indikator Kinerja
kegiatan adalah Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perijinan untuk

meningkatkan indeks kepuasan masyarakat;
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3. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kelurahan dan Kecamatan

dalam Pembangunan memiliki kegiatan yaitu :

1.

Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan
Jatiasih, Pagu anggaran kegiatan tersebut sebesar Rp.
3.791.980.000 dan realisasi anggaran sebesar Rp
3.753.150.000atau 98.98%. Indikator Kinerja kegiatan ini adalah
Prosentase laporan administrasi pemerintahan dari ketua RT di
Kecamatan Jatiasih. Output Terlaksananya penyusunan laporan
kependudukkan dan pembangunan RT dan RW se Kecamatan
Jatiasih.

Kegiatan Penyelenggaraan Musrembang Kelurahan dan
Kecamatan Jatiasih, pagu anggaran sebesar Rp. 98.235.000 dan
realisasi anggaran sebesar Rp. 39.621.900 atau 40.33%, Indikator
kinerja kegiatan adalah terselenggaranya Musrembang tingkat
kecamatan dan kelurahan.

Keggiatan Pembinaan Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan
Jatiasih, pagu anggaran sebesar Rp. 183.797.500 dan realisasi
anggaran sebesar Rp. 91.860.000 atau 49.98%, Indikator kinerja
kegiatan adalah terbinanya peserta MTQ tingkat kecamatan,
tingkat Kota Bekasi dan ikut berpartisipasi dalam kegiatan pawai

budaya, pawai ta’aruf.

4. Program Peningkatan Peningkatan dan Kenyamanan lingkungan

memiliki kegiatan yaitu :

1.

Gerakan Pelestarian Program K3 di Kecamatan Jatiasih, pagu
anggaran sebesar Rp. 504.000.000, dan realisasi anggaran
sebesar Rp. 432.418.500 atau 85.80%, Indikator Kinerja kegiatan
adalah Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam gerakan

gerakan K3 di KecamatanJatiasih;
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2. Penataan Taman Kantor Kecamatan Jatiasih, Kegiatan ini masuk

dalam ABT (Anggaran Belanja Tambahan)pagu anggaran
sebesar Rp. 135.000.000, dan realisasi anggaran sebesar Rp.
127.550.000atau 94.48%, Indikator Kinerja kegiatan adalah

Tertatanya Taman Kantor Kecamatan Jatiasih.

2.1.1 Perkembangan Pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun Berjalan

Pada Tahun Anggaran 2016, Kecamatan Jatiasih akan melaksanakan 4

program dan 7 kegiatan dengan plafon anggaran sebesar sebesar Rp.
5.058.010.000, yaitu :
1. Program Peningkatan Pelayanan Periijinan Rp. 200.000.000,- terdiri

dari kegiatan :

Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan Rp. 178.205.000,-Capaian
kinerja untuk kegiatan ini s.d saat ini masih 41 %.
Penyelenggaraan sosialisasi perizinan di kecamatan Jatiasih Rp.
21.795.000,-Capaian kinerja untuk kegiatan ini s.d saat inimasih
0 %.

2. Program Pembinaan Kewilayahan dan Kemasyarakatan Rp.
3.885.000.000,- terdiri dari kegiatan :

Evaluasi Kinerja kelurahan dan kecamatan di kecamtan Jatiasih
Rp. 120.000.000,- capaian Kinerja untuk kegitan ini sampai
dengan saat ini masih 100%;

Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan Jatiasih Rp.
3.540.000.000,- capaian Kinerja untuk kegitan ini sampai dengan
saat ini masih 40%;

Penyelengaraan Kegiatan Keagamaan, Pemuda, olahraga dan
kewanitaan di Kecamatan Jatiasih Rp. 225.000.000,-capaian

Kinerja untuk kegitan ini sampai dengan saat ini masih 42%.
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3. Program Peningkatan Keamanan, Ketertiban dan Kenyamanan
Lingkungan Rp. 460.000.000,- terdiri dari kegiatan :

- Peningkatan Ketertiban dan Kemanan di Kecamatan Jatiasih Rp.
100.000.000,-capaian Kinerja untuk kegitan ini sampai dengan
saat ini masih 40%.

- Peningkatan Kebersihan dan Kenyamanan Lingkungan di
Kecamatan Jatiasih Rp. 360.000.000,- capaian Kinerja untuk
kegitan ini sampai dengan saat ini masih 41%.

4. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun
Kelurahan Dan Kecamatan Rp.125.000.000,- terdiri dari kegiatan :

- PenyusunanRencana Pembangunan Kecamatan di kecamatan

Jatiasih  Rp. 125.000.000,-capaian Kinerja untuk kegitan ini

sampai dengan saat ini masih 90%.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor

38 Tahun 2007.Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi

masing-masing SKPD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang

terkait dengan kinerja pelayanan:

Indek Kepuasan Masyarakat

Presentase RW yang tertib administrasi

Presentase RT yang tertib administrasi

Jumlah Kegiatan Kewilayahan yang diikuti oleh masyarakat.

Jumlah Partisipasi masyarakat dalam Pembangunan di Wilayah kecamatan
Jatiasih.
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Tabel 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN JATIASIH

2017

TARGET RENSTRA SKPD RCEAAFI;AI?AA\SI PROYEKSI CATAT
INDIKATOR TAH | TAH | TAH [ TAH | TAH | TAH | TAH | TAH | TAH | TAH A,’\T/TLI
UN UN UN UN UN UN UN UN UN UN SIS
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 72 74 76 78 80 70 71 75 78 80
Persentase Kualitas Laporan Kinerja
yang akuntabel, tepat waktu sesuai 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
SAKIP
PKK Aktif 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Posyandu Mandiri 6 7 8 9 10 - - - 10 10
Tersedianya monografi kelurahan
dan kecamatan yang lengkap dan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
terbaharui
Prosentase penerapan pengelolaan | 5, | 155 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
administrasi RT dan RW
Prosentase keikutsertaan
masyarakat dalam proses 60 75 85 90 90 60 75 85 90 90
perencanaan pembangunan
Persentase Wilayah Tertib k3 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100

16




Renja Kecamatan Jatiasih 2017

2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Permasalahan yang timbul dalam rangka pelaksanaan kegiatan antara

lain disebabkan karena :

a.

Masih terdapat skala prioritas kegiatan pembangunan yang dilaksanakan
pada Musrenbang Tk. Kecamatan belum sesuai dengan usulan pelaksanaan
kegiatan yang sangat proritas, hal ini disebabkan antara lain adanya Aspirasi
Masyarakat melalui DPRD Kota Bekasi.

Sebagian masyarakat belum berpartisipasi dalam penyelenggaraan
pembangunan, Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat
dalam penyelenggaraan pembangunan dan ikut memelihara hasil
pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur
wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat.

Belum optimalnya pelayanan Publik, Kecamatan sebagai salah satu SKPD di
Pemerintah Kota Bekasi yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka
harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, dan tepat waktu, sesuai dengan aturan
yang berlaku. Dan diperlukan SOP dalam setiap pelayanan yang
dilaksanakan.

. Masih kurangnya jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Kecamatan dan

Kelurahan yang Keberadaan aparatur tersebut merupakan faktor penting
dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
kepada masyarakat secara professional.

Diperlukannyan tata ruang kantor lebih baik lagi, agar terpenuhinya sarana
gudang penyimpanan barang kecamatan dan asset kecamatan, sarana aula
gedung rapat, sarana ruang arsip, sarana ruang perpustakaan dan prasarana
lainnya sebagai penunjang pelaksanaan tugas.

Belum optimalinyapelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan untuk meminimalkan deviasi terhadap Visi dan
Misi.
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Terdapat beberapa faktor internal yang berpengaruh terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Jatiasih. Sumber daya Kecamatan
Jatiasih yang meliputi Sumber Daya Manusia (SDM), anggaran, sarana dan
prasarana, kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi faktor penentu
keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika
perubahan lingkungan strategis. Beberapa masalah yang
dihadapi harus segera diatasi agar potensi — potensi yang ada dapat
dimanfaatkan dengan baik. Adapun permasalahan yang dihadapi oleh
Kecamatan Jatiasihyaitu :

1. Terbatasnya sumberdaya yang berkompeten, professional dan memiliki
integritas  tinggi dalam  meningkatkan  kualitas penyelenggaran

pemerintahan;

2. Belum tersedianya Jabatan fungsional Umum bidang teknis tertentu, antara
lain: tim perencana program/kegiatan, tenaga akutansi dalam pengelola
anggaran / pembukuan, teknik menggambar bangunan, arsiparis,

pemegang barang dan teknis lainnya.
3. Terbatasnya sarana dan prasarana yang mendukung meningkatnya kinerja;
4. Belum optimalnnya pelaksanaan SOP;

5. Tidak optimalnya pemilahan pekerjaan yang sesuai dengan Tugas dan

Fungsi pemangku jabatan struktural.

Selain faktor internal diatas, beberapa faktor ekternal juga berpengaruh
terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Jatiasih yaitu sebagai
berikut :

1. Masih lemahnya koordinasi antar lintas SKPD, Instansi Vertikal dalam
melaksanakan proses pelaksanaan kegiatan;
2. Belum dioptimakannya peran kecamatan selaku SKPD dalam perencanaan

dan penganggaran;
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3. Masih kurangnya pengetahuan dan pemahaman masyarakat mengenai

adanya peraturan—peraturan dalam Pemerintahan Daerah, untuk

diperlukan diadakannya sosialisasi peraturan yang berlaku.

Tabel 2.3

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD

NO

ISU STRATEGIS

PERMASALAHAN STRATEGIS

Pelimpahan Wewenang

. Belum disertai dengan Petunjuk Pelaksanaan Dan

Operasional Prosedur

. Tidak disertai Sumber Daya Manusia yang sesuai

dengan keahlian

. Tidak dilengkapi dengan sarana dan prasarana

Partisipasi Masyarakat
Peran Serta Dunia
Usaha

Belum optimalnya peran kecamatan dalam memacu
partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha
dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada
pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah gunal
mendorong  pertumbuhan ekonomi masyarakat.
Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk
sungguh—sungguh memperhatikan Coorperate Sosial
Resposipility (CSR)

Kurang terfasilitasinya sektor ekonomi lokal unggulan
dalam hal permodalan, pelatihan SDM dan pemasaran
produk

Pelayanan Publik

Kualitas pelayanan publik baik dalam pelayanan dasar
masyarakat maupun pelayanan perijinan perlu
ditingkatkan

Integritas dan profesionalitas aparatur pemerintah
daerah perlu ditingkatkan

Daya dukung sarana dan prasarana perlu ditingkatkan

Kapasitas Aparatur

Terbatasnya sumberdaya yang kompeten dalam
meningkatkan kualitas penyelenggaran pemerintahan
Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan
kemampuan teknis tertentu, antara lain: perencana,
pengelola anggaran / pembukuan, teknik bangunan
dan sumber daya lainnya;

Kurangnya integritas dan profesionalitas aparatur

Sarana Dan Prasarana

Daya dukung sarana dan prasarana untuk mendukung
pelaksanaan tugas perlu ditingkatkan

itu
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6 Basis Data 1. Data potensi wilayah, hasil pembangunan dan data
lainnya masih dikelola tidak terintegrasi dan masih
dicatat secara manual

2. Data tidak diperbaharui secara berkala
7 Monitoring Perlu pemahaman dalam pelaksanaan monitoring
Pelaksanaan pelaksanaan pembangunan
Pembangunan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal dan Akhir Renja 2017

Review terhadap rancangan awal dan rancangan akhir dari renja tahun
2017 dilakukan dengan cara menelaah isu strategis yang ditetapkan serta
agenda pembangunan yang akan dilakukan oleh Pemerintah Kota Bekasi pada

tahun yang akan datang, dapat dilihat tabel 2.4
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Nama SKPD :Kecamatan Jatiasih

Tabel 2.4
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL DAN RANCANGAN AKHIR RENJA TAHUN 2017

KECAMATAN JATIASIH KOTA BEKASI

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir) Renja Akhir

Pagu

Indikato = ; Kebutuha | Keteran
N| p r : Indikator Outpu | ndikati | progra I e : Indikator n Dana gan
rogram Kegiatan ; f r Kegiatan ; Output
o] Progra Kegiatan t m Program Kegiatan
m (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Program Progra Persent
peningka 506.000 [ m ase 460.000.0
tan .000 peningk | Wilayah 00
keamana atan Tertib
n, Wilayah keaman | K3
1 | Ketertiba | Tertib an dan
n dan K3 kenyam
kenyama anan
nan lingkun
lingkung gan
an
Peningkat | Meningkatnya Penat Peningkat | Penangan 3
an kesadran aan 396.000 an sampah, Kegiatan, | 360.000.0
Kebersiha | masyarakat Tama .000 Kebersiha | Pembuatan 11 Bulan 00
n dan dalam gerakan n, n dan lubang biopori,
Kenyama | pelestarian K3 Luban Kenyama | Penataan Taman,
nan di wilayah g nan dan Gerakan
Lingkung Kecamatan Biopor Lingkung Kebersihan
an di Jatiasih i an di Lingkungan
Kecamata Gerak Kecamata
n Jatiasih an n Jatiasih
Keber
sihan
lingku
ngan
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Peningkat | Cipta Kondisi Cipta Peningkat | Terselenggaranya 3
an yang aman Kondi | 110.000 an penertiban Kegiatan | 100.000.0
Ketertiban | dan nyaman si K3 .000 Ketertiban | PKL,Reklame, dan 00
dan dan Bangunan Liar
Keamana Keamana
n di ndi
wilayah wilayah
Kecamata Kecamata
n Jatiasih n Jatiasih
Program Progra Swaday
Pembina | Capaian 42735 | m a 21.422.49
an Prestasi 00.000 | Peningk | Masyara 2.000
Kewilaya | Kecama atan kat
han dan tan Partisip | terhada
2 | Kemasya asi p
rakatan Masyara | Program
kat Pember
dalam dayaan
Pemban | Masyara
gunan kat
Penyelen | Terlaksananya 1 Penguata | Tersusunnya 12 Bulan,
ggaraan penyusunan thn;99 | 3.894.0 n laporan Jumlah 5.846.652
Kegiatan laporan RW 00.000 Kapasitas | pertriwulan dan Kader .000
RT dan kependudukan dan Kader tahunan Posyand
RW di dan 665 Posyandu u=1530
Kecamata | pembangunan RT dan PKK orang,
n Jatiasih | Rtdan Rw Se Jumlah
Kecamatan Kader
Jatiasih PKK=70
orang,
PKP=7
orang
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Saluran
Lingkungan, dan
tersedianya
sarana dan
prasarana
posyandu

Penyelen Tercapainya 5 Keikuts Penyelen | Terlaksananya 8
ggaraan kegiatan keg/th | 247.500 ertaan ggaraan Kegiatan Kegiatan: | 928.800.0
Kegiatan pembinaan n .000 Masyara | Kegiatan Kemasyarakatan, 117 00
keagama | keagamaan,Ke kat Kemasyar | Keolahragaan, Rumah
an, olahragaan dalam akatan keagamaan di Ibadah
Pemuda, dan proses dan Kecamatan
Olahraga | kewanitaan perenca | keagama | Jatiasih dan
dan naan an di tersusunnya
kewanitaa Pemban | Kecamata | laporan pemimpin
n di gunan n Jatiasih | ibadah dan
Kecamata pelayan ibadah
n Jatiasih
Evaluasi Terlaksananya | Capai Penusuna | Terselenggaranya 2
Kinerja Evaluasi an 132.000 n Musrenbang Kegiatan | 125.000.0
Kelurahan | Kinerja Presta .000 Rencana Tingkat 00
dan Kelurahan si Pembang | Kecamatan dan
Kecamata | tingkat Kelura unan Kelurahan,
ndi Kecamatan han Kecamata | terselenggaranya
Kecamata dan n Jatiasih | Sinergitas Lintas
n Jatiasih kecam Sektor dan
atan Stakeholder
(koordinasi
perencanaan
evaluasi)
Penyelen | Terlaksananya 6 Paket
ggaraan Perbaikan 4.500.000
Program Rutilahu, .000
P3BK di Pemeliharaan
Kecamata | Jalan Lingkungan,
n Jatiasih | Pemeliharaan
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Tersedia | Penyelen | Tersedianya 12 Bulan,
nya ggaraan laporan Jumlah 9.902.040
Monogr RW dan kependudukan, RW=100, .000
afi RT di Kemasyarakatan, Jumlah
Kelurah Kecamata | dan RT=667
an dan n Jatiasih | Pembangunan
Kecama
tan yang
lengkap
dan
terbahar
ui
Evaluasi Terlaksananya 2
Kinerja Lomba Kinerja Kegiatan; | 120.000.0
Kelurahan | Kelurahan tingkat 6 00
di Kecamatan, Keluraha
Kecamata | Terfasilitasinya n
n Lomba Kinerja
Kecamata | Kecamatan tingkat
n Jatiasih | Kota Bekasi, dan
tersusunnya
monografi
kelurahan
Program Progra Indeks
Peningka 220.000 | m Kepuas 200.000.0
tan .000 Peningk | an 00
Pelayana atan Masyara
n Pelayan | kat
Masyarak | Indeks an
at di Kepuas Masyara
Kecamat | an kat di
an Masyara Kecama
Jatiasih kat tan
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Penyelen pelayanan Indeks Penyelen | Tersedianya 19 Jenis
ggaraan yang tepat Kepua | 220.000 ggaraan sarana dan Blangko; 200.000.0
Pelayana | waktu dan san .000 Pelayana | prasarana 3 Jenis 00
n berkualitas ; Masya n Perijinan dan non peralatan
Perijinan meningkatnya rakat Perijinan perijinan, Fasilitasi ,
dan non kinerja dan non Operasional 10 org/12
Perijinan pelayanan Perijinan petugas Bulan, 1
di perizinan di pelayanan Kegiatan,
Kecamata Kecamata | perijinan dan non 100 %
n Jatiasih n Jatiasih | perijinan,
terselenggaranya
sosialisasi
perijinan dan non
perijinan,
terlaksananya
pendataan potensi
perijinan
Program
Peningka 137.500
tan .000
Partisipa
Si Tingkat
Masyarak | Partisip
at Dalam asi
Memban Masyara
gun Kel kat
dan dalam
Kecamat | Pemban
an gunan
Penyusun | Keikutsertaan 1 Keg.
an Masyarakat 137.500
Rencana dalam proses .000
Pembang | perencanaan
unan Pembangunan
Kecamata
n di
Kecamata
n Jatiasih
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Permasalahan pembangunan daerah merupakan kesenjangan antara
kondisi yang diharapkan terjadi dengan kondisi sebenarnya yang terdapat di
daerah tersebut. Permasalahan pembangunan pada umumnya terjadi
disebabkan oleh faktor internal dan faktor eksternal. Permasalahan internal
dapat terjadi antara lain karena tidak teroptimalkannya sumberdaya
pembangunan yang tersedia dan tidak teratasinya kelemahan yang membuat
kinerja pembangunan tidak berjalan sebagaimana seharusnya. Sedangkan
faktor eksternal dapat terjadi pada umumnya disebabkan oleh adanya
ancaman yang tidak terantisipasi dan serta adanya peluang yang tidak
termanfaatkan sebagai sumber daya yang dapat digunakan untuk mencapai
tujuan pembangunan.

Kota Bekasi merupakan salah satu kota terbesar di Indonesia dan
memiliki posisi strategis yang berdekatan dengan Ibukota Jakarta yang
merupakan pusat pemerintahan, jasa dan perdagangan di Indonesia. Selain
itu Kota Bekasi yang berada di dalam salah satu kawasan paling strategis di
Indonesia yaitu kawasan Jabodetabek memiliki banyak peluang yang dapat
dimanfaatkan untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan. Namun
disamping peluang yang tersedia tersebut, muncul berbagai ancaman yang
harus dihadapi yang diakibatkan oleh kondisi tersebut.

Sebagai sebuah dokumen perencanaan pada Kecamatan Jatiasih,
Renja menjadi landasan pelaksanaan pembangunan tahunan SKPD, di dalam
Renja ini perlu dipaparkan usulan program dan kegiatan masyarakat melalui
dokumen musrenbang.Berdasarkan penelaahan usulan program dan kegiatan
masyarakat, maka selanjutnya Kecamatan Jatiasih menetapkan:

1. Peningkatan pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan;
Peningkatan Pelayanan Publik;

Peningkatan Partisipasi Masyarakat .

Peningkatan SDM aparatur di Kecamatan Jatiasih

o bk 0N

Terlaksana dan Meningkatnya pemilahan pekerjaan yang sesuai dengan

Tugas dan Fungsi pemangku jabatan struktural.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaah terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan terkait
dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD. Kecamatan Jatiasih
merupakan perangkat daerah yang menjalankan tugas serta fungsi berdasarkan
pelimpahan kewenangan yang diberikan oleh Walikota. Oleh karena itu,
Kecamatan Jatiasih selaku SKPD tidak melakukan telaah terhadap kebijakan
nasional, akan tetapi merupakan pelaksana kebijakan nasional yang telah

diakomodir dalam kebijakan perencanaan pembangunan daerah.

3.2Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Jatiasih berdasarkan tugas dan
fungsi Kecamatan serta terkait dengan kinerja Renstra SKPD, adalah sebagai
berikut :

1. Tujuan
1.1 Mewujudkann Kinerja organisasi yang efektif, efisien dan akuntabel dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan sesuai kewenangan.
1.2 Meningkatkan pembangunan masyarakat Kecamatan Jatiasih.
2. Sasaran
2.1 Meningkatnya kesadaran dan peran aktif masyarakat dalam pola hidup
bersih dan sehat.
2.2 Meningkatnya sarana dan prasarana yang representatif dan memadai
untuk pencapaian tujuan.
2.3 Tersedianya dokumen laporan kinerja SKPD.

2.4 Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan.
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3.3Program dan Kegiatan

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan berdasarkan tingkat urgensi dan relevansinya, yang
disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD dalam pembangunan
daerah.

Berikut ini dijabarkan rumusan program dan kegiatan Kecamatan Jatiasih
Tahun 2017, sebagaimana dimaksud Tabel 3.1
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DAN PRAKIRAN MAJU TAHUN 2018

Tabel 3.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN JATIASIH TAHUN 2017

2017

KOTA BEKASI
Urusan/Bidang
Urusan Rencana Tahun 2017 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2018 (N+1)
Pemerintahan Indikator Kinerja Program L . . Ket
. okasi detail
Daerah dan /Kegiatan Kebutuhan Kebutuhan
Program/Kegiata Output Dana/ Pagu S%mbe Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
n Indikatif rana Indikatif
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Program Kecamatan 460.000.000 506.000.000
peningkatan dan
keamanan dan Kelurahan
kenyamanan
lingkungan
Peningkatan Penangan sampah, Kecamatan 3 Kegijatan, 11 360.000.000 APBD Meningkatnya Kesadaran 396.000.000
Kebersihan dan Pembuatan lubang biopori, Jatiasih Bulan Masyarakat terhadap
Kenyamanan Penataan Taman, dan lingkungan yang bersih
Lingkungan di Gerakan Kebersihan
Kecamatan Lingkungan
Jatiasih
Peningkatan Terselenggaranya penertiban Kecamatan 3 Kegiatan 100.000.000 | APBD Terciptanya Lingkungan yang 110.000.000
Ketertiban dan PKL,Reklame, dan Bangunan Jatiasih nyaman dan bebas dari
Keamanan di Liar bangli,PMKS
wilayah
Kecamatan
Jatiasih
Program Kecamatan 21.422.492.000 23.564.741.200
Peningkatan dan
Partisipasi Kelurahan
Masyarakat
dalam

Pembangunan
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Penguatan Tersusunnya laporan Kecamatan 12 Bulan, 5.846.652.000 APBD Swadaya Masyarakat 6.431.317.200
Kapasitas Kader pertriwulan dan tahunan Jatiasih Jumlah Kader terhadap Program
Posyandu dan Posyandu=153 Pemberdayaan Masyarakat
PKK 0 orang,
Jumlah Kader
PKK=70 orang,
PKP= 7 orang
Penyelenggaraan | Terlaksananya Kegiatan Kecamatan 8 Kegiatan: 928.800.000 APBD Terlaksananya Kegiatan 1.021.680.000
Kegiatan Kemasyarakatan,Keolahragaa Jatiasih 117 Rumah Kemasyarakatan,Keolahragaa
Kemasyarakatan n, keagamaan di Kecamatan Ibadah n, keagamaan di Kecamatan
dan keagamaan Jatiasih dan tersusunnya Jatiasih dan tersusunnya
di Kecamatan laporan pemimpin ibadah dan laporan pemimpin ibadah dan
Jatiasih pelayan ibadah pelayan ibadah
Penusunan Terselenggaranya Kecamatan 2 Kegiatan 125.000.000 APBD Terlaksananya Evaluasi 137.500.000
Rencana Musrenbang Tingkat Jatiasih Kinerja Kelurahan dan
Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan, Kecamatan
Kecamatan terselenggaranya Sinergitas
Jatiasih Lintas Sektor dan Stakeholder
(koordinasi perencanaan
evaluasi)
Penyelenggaraan | Terlaksananya Perbaikan 6 Kelurahan 6 Paket 4.500.000.000 APBD Terlaksananya Perbaikan 4.950.000.000
Program P3BK di | Rutilahu, Pemeliharaan Jalan seKecamata Rutilahu, Pemeliharaan Jalan
Kecamatan Lingkungan, Pemeliharaan n Jatiasih Lingkungan, Pemeliharaan
Jatiasih Saluran Lingkungan, dan Saluran Lingkungan, dan
tersedianya sarana dan tersedianya sarana dan
prasarana posyandu prasarana posyandu
Penyelenggaraan | Tersedianya laporan Kecamatan 12 Bulan, 9.902.040.000 | APBD Tertibnya Administrasi 10.892.244.000
RW dan RT di kependudukan, Jatiasih Jumlah Pemerintahan dan
Kecamatan Kemasyarakatan, dan RW=100, Kependudukan Bagi Aparatur
Jatiasih Pembangunan Jumlah Kecamatan dan Kelurahan
RT=667
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Evaluasi Kinerja Terlaksananya Lomba Kinerja Kecamatan 2 Kegijatan; 6 120.000.000 | APBD Terlaksananya Musrenbang 132.000.000
Kelurahan di Kelurahan tingkat Kecamatan, Jatiasih Kelurahan kelurahan dan kecamatan
Kecamatan Terfasilitasinya Lomba Kinerja
Kecamatan Kecamatan tingkat Kota
Jatiasih Bekasi, dan tersusunnya
monografi kelurahan
Program Kecamatan 200.000.000 220.000.000
Peningkatan dan
Pelayanan Kelurahan
Masyarakat di
Kecamatan
Penyelenggaraan | Tersedianya sarana dan Kecamatan 7 Jenis, 12 200.000.000 APBD pelayanan yang tepat waktu 220.000.000
Pelayanan prasarana Perijinan dan non Jatiasih Bulan, 1 dan berkualitas ;
Perijinan dan non | perijinan, Fasilitasi Kegiatan, 100 meningkatnya Indeks
Perijinan di Operasional petugas % , Indeks Kepuasan Masyarakat
Kecamatan pelayanan perijinan dan non Kepuasan
Jatiasih perijinan, terselenggaranya Masyarakat
sosialisasi perijinan dan non (IKM)

perijinan, terlaksananya
pendataan potensi perijinan

Total Pagu BLU

22.082.492.00
0

24.290.741.20
0
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Belanja Langsung Penunjang
Urusan (Rutin)

Program Pelayanan Administrasi Meningkatnya Kecamatan 4.563.200.000 | APBD
Perkantoran Persentase Jatiasih
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terkirimkannya Kecamatan | 21 org/12bin 10.000.000 | APBD
Surat Dinas Jatiasih
Kecamatan Jatiasih
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Kecamatan | 7 line Tlpn, 7 142.800.000 | APBD
sumber Daya Air Dan Listrik Komunikasi dan Jatiasih line internet,
Listrik 21 rek/12bin
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor | Tersedianya Jasa Kecamatan | 2 org cleaning 90.000.000 | APBD
petugas Kebersihan Jatiasih service kec
kantor dan 6 kel/bln
Penyediaan Jasa Perbaikan Tercapainya Kecamatan | 108 unit /12 31.000.000 | APBD
Peralatan Kerja Penyediaan Jasa Jatiasih bin
Perbaikan
Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Kecamatan | 44 jenis kec & 118.000.000 | APBD
Kebutuhan Alat Jatiasih kel / 1th
Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan Dan Tersedianya Kecamatan | 17 Jenis 112.300.000 | APBD
Penggandan Barang Cetakan Jatiasih
dan Penggandaan
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Kecamatan | 8 Unit 108.000.000
perlengkapan kantor Peralatan dan Jatiasih Komputer /
perlengkapan PC, 3 Unit
kantor Printer
Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan Kecamatan | 10 jenis/626 20.900.000 | APBD
peraturan perundang-undangan bacaan Jatiasih Exp
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Penyediaan Makanan Dan Minuman | Tersediannya Kecamatan | 10 kali belanja 84.700.000 | APBD
Makanan dan Jatiasih buah kec, 335
Minuman dus snack kec/
thn, 335 dus
snack kel/th,
1.100 dus
makan kec/th,
1.100 dus
makan kel/thn
Rapat - Rapat Koordinasi Dan Meningkatkan Kecamatan | Tersedianya 5.000.000 | APBD
Konsultasi Keluar Daerah Koordinasi Dan Jatiasi pagu
Konsultasi Antar anggaran
Instansi Di Dalam untuk
Dan Luar Daerah perjalannan
dinas dalam
dan luar
daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Tersedianya Honor Kecamatan | 64 orang Kec/ 3.145.500.000 | APBD
Administrasi/Teknis Perkantoran Tenaga Kontrak Jatiasi kel
Kerja
Penyebarluasan Informasi Terselenggaranya Kecamatan | 70 Kali/12 BIn 150.000.000 | APBD
Penyelenggaraan Pemerintah Penyebarluasan Jatiasih 60 Org/bin
Daerah Informasi
Kecamatan;
Tersedianya honor
pengelola Web dan
pelaporan kegiatan
Penyediaan Jasa Keamanan Kantor Tersedianya Kecamatan | 8 org 500.000.000 | APBD
Jumlah Tenaga Jatiasih kec/12bln dan
Keamanan dan 42 org
Ketertiban kel/12bin
Lingkungan Teknis
Perkantoran
Penataan Arsip Tertatanya Arsip Kecamatan | 7 Dok. Arsip 45.000.000 | APBD
Kecamatan dan 6 Jatiasih 1 Kec./6 kel
Kelurahan;

tersedianya sarana
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dan prasarana
kearsipan

Program Peningkatan Sarana dan Meningkatnya Kecamatan 520.000.000 | APBD
Prasarana Aparatur Persentase Sarana Jatiasih

dan Prasarana

Aparatur yang

memadai
Pengadaan Peralatan Gedung Tersedianya Kecamatan 15 Unit, 150.000.000 | APBD
Kantor perlengkapan Jatiasih 10 Unit;

gedung kantor 3 Unit

(Kursi Kerja

Pejabat, Kursi

Tunggu dan Rotary

Cabinet)
Pemeliharaan Rutin / Berkala Terpeliharanya Kecamatan | 1gdng kec, 6 90.000.000 | APBD
Gedung Kantor Gedung Kantor Jatiasih gdng kel/1 th

Kecamatan Dan

Kelurahan
Pemeliharaan Rutin / Berkala Terpeliharanya Kecamatan | 9 Mobil / 22 242.000.000 | APBD
Kendaraan Dinas / Operasional Kendaraan Dinas / Jatiasih Motor

Operasional Di

Kecamatan Dan

enam Kelurahan
Pemeliharaan Rutin / Berkala Terpeliharanya Kecamatan | 2 Unit pompa 18.000.000 | APBD
Peralatan Gedung Kantor Peralatan Gedung Jatiasih air Kec, 6 Unit

Kantor pompa air kel

dan 28 unit AC
Kec/Kel

Pemeliharaan Rutin / Berkala Terpeliharanya Kecamatan | 2 unit sofa kec, 20.000.000 | APBD
Meubeleur Meubeleur Kantor Jatiasih 7 unit meja

kerja kec, 7
unit kursi kerja
kec, 6 unit sofa
kel, 30 unit
meja kerja kel,
30 Kursi kerja
kel/th
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3 | Program Peningkatan Disiplin Meningkatnya Kecamatan | 178 stel 138.500.000 | APBD
Aparatur Disiplin Aparatur dan
Kelurahan
Pengadaan Pakaian Olah Raga Terlaksananya Kecamatan | 178 Stel, 1 138.500.000 | APBD
Pengadaan Jatiasih Kec/6 Kel
Pakaian Olah Raga
di Kecamatan dan
Kelurahan
4 | Program Peningkatan Kapasitas Kecamatan 105.780.000 | APBD
Sumber Daya Aparatur dan
Kelurahan
peningkatan kemampuan aparatur peningkatan Kecamatan 105.780.000 | APBD
Kecamatan dan kelurahan kemampuan dan Jatiasih
kapasitas aparatur
keluran dan
kecamatan
5 | Program Peningkatan dan Meningkatnya Kecamatan 67.300.000 | APBD
Pengembangan Sistem Pelaporan system Pelaporan Jatiasih
Capaian Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Terlaksananya Kecamatan | 3 Laporan, 20 21.500.000 | APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Penyusunan Renja, Jatiasih Dokumen
SKPD LPPD dan Stock of
Name Kecamatan
Jatiasih
Penyusunan Laporan Keuangan Terlaksananya Kecamatan | 2 lap. 45.800.000 | APBD
Penyusunan Jatiasih Semesteran/
Laporan Keuangan 12
Bulanan dan Lap.Bulanan
Semesteran
Kecamatan Jatiasih
TOTAL BELANJA LANGSUNG PENUNJANG URUSAN/RUTIN 5.394.780.000

TOTAL BELANJA LANGSUNG URUSAN DAN BELNAJA LANGSUNG PENUNJANG URUSAN

27.477.272.000
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Renja Kecamatan Jatiasih Tahun 2017, dilakukan dengan berberapa

faktor dan pertimbangan, antara lain :

1.
2.

Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan serta Kelurahan.

Tugas Pokok, fungsi dan rincian tugas jabatan struktural pada Kecamatan dan
kelurahan.

Kebutuhan akan sarana dan prasarana dalam rangka operasionalisasi kantor dan
mobilisasi aparatur kecamatan dan kelurahan.

Usulan masyarakat yang telah terjaring melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kecamatan Jatiasih.

Kebutuhan akan data dan informasi yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan, guna bahan penentuan kebijakan pimpinan, atau proses
perencanaan baik tingkat kecamatan maupun tingkat kota.

Perlunya terus menjalin kerjasama yang baik dengan organisasi masyarakat
secara khusus RT dan RW, dan melakukan upaya peningkatan peran serta RT
dan RW dalam mendukung berbagai program Pemerintah Pusat maupun
Pemerintah Daerah. Oleh karena itu, Pemerintah Kecamatan merencanakan
berbagai kegiatan yang diharapkan dapat mendorong tingkat partisipasi
masyarakat dalam pembangunan kecamatan dan kelurahan.

Pertimbangan lainnya vyaitu diperlukannya penataan lingkungan Kantor
Kecamatan Jatiasih guna meningkatkan nilai keindahan, kebersihan dan
kenyamanan, sehingga dapat meningkatkan motivasi kerja aparatur Kecamatan
Jatiasih.
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Adapun kaidah-kaidah pelaksanaan Renja awal Kecamatan Jatiasih Tahun 2017,

adalah sebagai berikut :

1. Pemerintah Kecamatan Jatiasih akan melaksanakan tugas dan fungsi organisasi
berdasarkan anggaran yang akan ditetapkan dalam APBD Kota Bekasi Tahun
Anggaran 2017 untuk Kecamatan Jatiasih;

2. Apabila terdapat keterbatasan Anggaran, maka Pemerintah Kecamatan Jatiasih
akan melakukan penyesuaian kegiatan sesuai skala prioritas, guna efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan kegiatan, serta tingkat pencapaian kinerja yang optimal;

3. Penanggungjawab kegiatan adalah pejabat sturktural sesuai dengan tugas pokok,
fungsi dan rincian tugas, sehingga ini akan mendorong peningkatan kinerja para
pejabat struktural di Lingkungan Kecamatan Jatiasih;

4. Waktu pelaksanaan kegiatan akan disesuaikan dengan kebutuhan organisasi,
jadwal pelaksanaan kegiatan yang diatur dengan perundang-undangan dan

mengacu pada hari-hari tertentu.

Selanjutnya dengan tersusunnya Renja Kecamatan Jatiasih, maka akan ditindaklanjuti
dengan persiapan untuk menyusun penetapan kinerja SKPD, sebagai tindak lanjut
perencanaan apabila APBD Kota Bekasi Tahun Anggaran 2017 telah ditetapkan.

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Jatiasin Tahun Anggaran 2017 ini

disusun, untuk menjadi bahan perencanaan pembangunan lebih lanjut.

CAMAT JATIASIH

NESAN SUJANA, ST, MT
NIP. 19740708 200212 1 007
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